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ANEXO UNo, 2

PRIMER CURSO INT{ENSIVQ DE ADIESTRAMIENTO EN PRODUCCION DE

ARROZ DE SECANO

LISTA DE PARTICIPANTES

Nombre Institucidn
1. Agr. Ramdn E. Alvarez* MIDA - Regidén # 1, Chiriqui
2. Ing. Fabio Cubillos MIDA - Regidén # 2, Varaguas
3. Ing. Vidal A, Aguilera MIDA - Regidn # 2, Veraguas
4, Ing. Mugo Pérez MIDA - Regidn # 3, Merrera
5. Ing., Ricardo Byrnes MIDA - Regién # 4, Coclé
6. Ing. Hildeman Adames MIDA - Regidn # 5, Capira
7. Agr, Eduvardo De La Cruz MIDA - Regidn # 5, Capira
8, Agr., Erconides Iturralde B. MIDA - Regidn # 8, Losa Santos.
9. Ing. Arquimedes Calderdn MIDA - Regiéﬁ # 9, Bocas del Toro
10, Agr. Ovidio Torrero I.N.A, - Divisa
11. Agr. Julio Concepcidn I.D.1.A.P. - Veraguas
12, Ing. Juan Dominguez B.D.A. - Coclé
13. Agr., Victor Araqz . ENASEM - Panami
14, Agr, Jaime De Ledn Escuela Normal - Santiago
15. Ing. Carlos Cordoba B.D.A. - Los Santos

*/ No termind
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INTRODUCCION

El presente informe busca describir el curso a la vez .que pre-
senta las evaluaciones realizadas., También incluye el andlisis
final realizado por los participantes, retrocomunicacidn esta de

vital importancia en relacidn con otros cursos que quieran hacerse,

El curso fue realizado bajo lcs auspicios del Ministerio de
Desarrollo Agropecuario, MIDA, en el Centro de Instruccidén Regional
No.3, Regidn 5 de Capira. Contd con el apoyo de diferentes institu-
ciones nacionales del sector Agropecuario y del Centro Internacio-_
nal de Agricultura Tropical, CIAT, de Colombia,

DESCRIPCION DEL CURSO
1.1 Naturaleza y Objetivos

El curso, nombrado como "égiestramiento Intensivo en Produccidn
de Arroz de Secano"”, tuvo una duracién de 10 semanas a paréir del
16 de julio hasta el 23 de septiembre y se realizd de acuerdo con

el principio de aprendizaje por ejecucidn.

Los objetivos proyectadog fueron:

1. Aumento de los conocimientos tebrico-practicos sobre la produc
¢ibn de arroz.

2. Desarrollo de habilidades en la realizacidn de labores de culti
vo y aplicacidn de las técnicas mas modernas.

3. Aumentar su eficiencialcomo transmigsores de tecnologia a agri-
cultores y otros técnicos.

4, Adquirir sptitudes para identificar problemas de cultivo e im-
plantar soluciones. ,

5. Aumentar su capacidad en Comunicacién y liderazgo para lograr
1los cambios necesarios en agricultores, técnicos y funcionarios.

6. Adquisicidon de criterios soclo-econdémicos en la produccidn de

arroz,
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1.2 Contenido del Curso

1.2.1 Conferencias y Prdcticas Complementarias:
El curso incluyd 49 conferencias, contando 15 de ellas
con précticas de campo, complementarias de la informacidn
tedrica, Estuvieron a cargo de los mejores especialistas
en las respectivas materias, pertenacientes a diferentes
instituciones agrarias del pafs y algunos del CIAT.

(Anexo programa de conferencias)

Los tépicos que se discutieronen el curso fueron:

. Aspectos generales sobre la produccidn de arroz en
Panama

« Mejoramiento del cultivo

« Arroz de secano

. Agronomia del cultivo

« Principales malezas y su control

. Suelos y fertilizacidn para el cultivo

« Principales plagas del arroz y su control

« Principales enfermedades en Panamd y su control

« Investigacidén en el pais

. Economia de la produccidn

« Comunicacién y transferencia de tecnologia -

1,2.2 Las actividades practicas utilizadas que constituyen el
" adiestramiento no dirigido o "participacién" fueron:

a) Proyecto de Produccidn. Los participantes,en 5 gru-

pos de tres personas,realizaron un plan de produccidn
para una parcela que discutieron y presentaron al cur
so durante la primera semana. Dicho plan fue la base
para su trabajo de campo.

b) Lotes de Produccidén Se asignaron parcelas de 4000 Mz

por grupo, que fueron sembradas durante la primera se
mana del curso con variedades diferentes (Nileo 1, Si-
wini, Anayansi, CICA 7 y BG-90-2), Dichos lotes fueron
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c)

d)

e)

£)

manejados integramente por los participantes del curso
hasta la clausura, constituyendo la columna vertebral

del adilestramiento.

Programa Semanal de Trabajo. Practica de grupo destina
da a discutir y planear actividades en lotes de produg

c¢idén que permitia a la vez,controlar el programa,

Giras de Estudio. Uniformemente distribuidas, durante

el curso se realizaron tres giras que permitieron al
grupo ampliar y solidificar la informacidn sobre las
principales areas arroceras de Panami. La primera de
ellas se realizd a un proyecto estatal -'"Bayano'- y a
los campos experimentales de ls Universidad en Tocumen,
La segunda se realizd a los Llanos de Coclé, donde,
entre otras, se visitd a un agricultor con produccidn
continua bajo riego. La tercer gira se realizd durante
dos dias al irea de mayor importancia en la produccidn
como es Chiriqui y, tuve como objetives observar tecno-
logia de produccidn en diferentes tipos de productores
y la Organizacidn de los Asentamientos Campesinos para

el beneficio y mercadeo del producto.

Seminarios. Los participantes realizaron una revisidn
de literatura sobre un tdpico del cultivo y expusieron
el tema ante el curso y algunos invitados. Tanto la

conferencia como el tema escrito fueron evaluados.

Presentacidn de avance de los trabalos. Como cierre de

mitad de curso (5 semanas), cada grupo presentd y dis-

cutid el reporte técnico y econdmico en relacidn comn

"las actividades agrondmicas y de supervisidén de los

lotes, Estas presentaciones fueron criticadas por el

curso,
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g) Evaluacidn de mitad de curso. Se realizd una seccién

a fin de determinar el estado de satisfaccidn de los
participantes y detectar posibles problemas en el cur
80, El resultado de esta evaluacidn se presentd en el
informe dos sobre el curso y, fue muy satisfactoria

dada la carencia de problemas hasta la fecha

h) Dia de campo. El curso realizd un dia de campo para

los agricultores del area, utilizando para las demos-
traciones los trabajos realizados en lotes de prodyc-
cidén y la prueba regional. Dicha actividad tuvo un
impacto en la comunidad hasta el punto de solicitar
los agricultores se realicen miis de estos eventos e
indicar su interés por iatroducir, comercialmente al
area, dos de las variedades llevadas por el curso:
CICA 7 y B6 90-2, También los técnicos que asistieron
como observadores destacaron la calidad y organizacidn
del evento y la necesidad que existe en el pais de
utilizar este tipo de método para la transmisidn de

tecnologia,

i) Informe final. Constituyd la tercera presentacidn en

grupos y se pudo observar el avance colectivo en cuan
to a presentaciones y refle}é un trabajo de campo
metédico, cuantitativo y analitico que debe acompaiiar
siempre la toma de decisidn. Igualmente se analizaron
los resultados tecnoldgicos obtenidos hasta la fecha
¥y, se especuld sobre el rendimiento y beneficios

esperados.

1.2,3 Evaluaciones, Se incluyeron en el curso como una medida
del aprovechamiento y control, Igualmente constituyeron
un factor de motivacidn y superacidn para los participan-
tes., Las evaluaciones realizadas, cuyo resultado .se pre-

senta en otro lugar de este informe, fueron:
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a)

b)

c)

d)

Evaluacidn de presentaciones individuales y de grupo.

Realizadas mediante un formulario que calificd diferen
tes aspectos y una sesidn oral de critica ablerta a

fin de identificar y corregir errores,

Evaluaciones quincenales. Se efectuaron 4 de ellas

consistentes en cuestionarios sobre los temas estudia
dos en cada periodo. Su resultado se ponderaba en 60%
constituyendo el 40% restante la calificacidn de los
informes, presentaciones y trabajo practico realizado.
El resultado de las 4 evaluaciones se fue promediando
hasta obtener el Yendimiento 1ndividual y colectivo

acumulado.

Evaluacidn general de conocimientos. Al iniciar el

curso, lo mismo que al final, los participantes fueron
sometidos a una prueba consistente en un cuestionario

de 50 preguntas y una muestra practica de 20 problemas
en el cultivo, El objéto de estas evaluaciones fue ob-
tener una aproximacidn del nivel técnico tanto al prin

cipio como al final del curso.

Evaluacidén del curso por los participantes, Con el ob~

jeto de ampliar la medida sobre el wvalor del curso en

opinién de los participantes, asi como de los factores
que influyeron negativamente en &1, se realizd esta re
trocomunicacidén mediante tres formularios y un foro de
discusién que permitiera obtener mayor claridad y am-

plitud en las criticas., Una sesidn semejante se reali

z6 a mitad del curso a fin de detectar problemas y

reorientar el curso,
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1.3 Distribucidn Horaria del Curso

Dada la naturaleza eminentemente practica del curso, basado en
el principio de '""aprender haciendo', la mayor parte del tiempo
estuvo dedicado a practicas agricolas y actividades en las

cuales la participacidn fue el enfoque fundamental.

Ampliande un poco puede anotarse que en el curso, durante las
primeras 8 semanas, de 3 a 4 mafianas fueron dedicadas a confe-
rencias y, el resto del tiempo fue consumido en practicas com-

plementarias y por las diferentes actividades ya descritas.
A continuacidn se presenta un detalle de como se distribuyd el -
tiempo durante los 50 dlas efectivos de trabajo (10 semanas) en

el cursgo.

CUADRO No. 1 - Distribucidn horaria del curso

|

loras
Actividad aplicadas %
Conferencias (49 temas) 98 24.5
Prdcticas complementarias 56 14
Actividades pricticas | 221 55.3
Evaluaciones 20 5
Céremonias 5 1.2

TOTAL 406 100%
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CUADRO No. 2 - Distribucién lloraria en Actividades Practicas

f—— — ———— = = ——————
Detalle Horas %

Proyectos de produccidn (grupos) 12 3

Presentacidn de informes (3) 24 6

Giras 32 8

Seminario de los participantes 30 7.5

Dia de campo 48 12

Trabajo en lotes de produccidn 75 18.75

TOTAL 221 55.25
Participantes

El curso fue disefiado para técnicos, ingenieros agrénomos &
agrdénomos con buena experiencia, que trabajaran en apoyo a la
L)

produccidn de arroz en las diferentes instituciones estatales

del pais, Tomaron parte en total 15 técnicos, distribuidos as{:

Ministerio de Agricultura 9
Banco de Desarrollo Agropecuario 2
Instituto Nacional de Investigaciones Agropecuarias 1
Empresa Nacional de Semillas _ 1
Escuela Normal de Santiago 1
Instituto Nacional de Agricultura _l

15

En el Anexo No.2 se incluye lista de participantes con su res-

pectiva fuente de trabajo.

En relacidn al grado académico de los participantes el curso ~
se componia de 8 Ingenieros Agrdémomos y 7 Agrdnomos, teniendo
todos ellos experiencia en el cultivo.

Se registrd el abandono hacia el final del curso de uno de los

participantes, por razones particulares.
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2. RESULTADO DE LAS EVALUACIONES, RENDIMIENTO EN EL CURSO.

2.1 Evaluaciones inicial y final de conocimientos

Como se indicd se efectuaron con un mismo formulario tedri-
co ¥y una muestra prictica semejante en ambos periodos. Con
ellas se obtuvieron promedios ponderados, donde la parte tedri-

ca constituyd el 67% y 33% la practica.
El resultado de ambas pruebas se presenta a continuacidn.

TABLA No.,l1 -~ Resultado de las evaluaciones (sobre 100 puntos)

EVALUACION INICIAL FINAL® AVANCE %
Teoria 48,37 63.57 31.4
Practica 36.75 90,90 147.3
Ambas pruebas 42,40 72,42 70.8

* Con un participante menos
GRAFICA No.l - Evaluaciones Inicial y final., Distribucidn de
frecuencia con rango de 5 puntos,
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Analizando las anteriores cifras es ficil deducir que el nivel
de conocimientos se aumenta considerablemente para el promedio
del curso (70.8%) ademds de que el grupo se hizo mas uniforme,
pues la desviacidn estandar y el coeficiente de variacidn
fueron mis pequefios, Se destaca ademas la parte prictica don-
de la capacidad de diagndstico de problemas se refleid muy au-
mentada (147.3%). Menos notorio el resultado en la teoria, po
siblemente debido al cuestionario empleado que no se ajustd muy

bien al contenido del curso.

2.2 Evaluaciones Quincenales para medir rendimiento académico,

Se realizaron cuatro a través de las primeras nueve semanas del
curso y cada una incluye, come antes se dijo, ademids de un exa-
men escrito, la calificacidn de: parcelas, informes de giras,
presentaciones y cualquier otra actividad practica.
pichas evaluaciones se fueron promediando a fin de ob-
2ner el rendimiento acumulado por cada participante a lo largo

del curso. A continuacidn se presenta el resultado y su analisis.

TABLA No.2 - Promedio acumulado por el grupo a través del curso

TRENDIMIERTO ACUMU-/ PRINERA SEGUNDA TERCERA CUARTA
LADO HASTA QUINCENA QUINCENA QUINCENA QUINCENA*
Promedio 81.8 82.42 84,53 86,05
Desviacidn
catandard 9,46 10.58 8.00 5.12
Coeficiente de 11.56 12,93 9.48 5.94
Yyariacion

*/ Un participante menos.

Como puede observarse en el anterior cuadro, los promedios fue-
ron muy altos (Se exigia 70% para aprobar el curso) y aumentaron a-

lo largo del curso.

.
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Igualmente el grupo se hizo mas uniforme puesto que; hacia el
final, la desviacidn estandard y el coeficiente de variacidn
decrecieron notablemente., En La grafica No.2,que distribuye de
acuerdo a la frecuencla de calificacicnes, es posible observar

aln mejor el trogreso y mayor homogeneidad del curso al £inal
del mismo, '

GRAFICA No.2 - Distribucidn de frecuencia. Rango 5 puntos.
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3. EVAL

11
UACION DEL CURSO POR LOS PARTICIPANTES

3.1 Curva de Satisfaccién y Factores Asociados

Esta evaluacidén se incia a mitad de curso, completdndose al
concluir este., Se tratd de obtener una apreciacidn dé la mo-
ral e interé; por el aprendizaje a lo largo de las 10 semanas
transcurridas, asi como los factores que incidfan en ella.

En el informe No,2 se pregentan los factores mencionados por

el curso a mitad del mismo, que son priacticamente los mismos

del final, que se registran en este informe,

GRAFICA No. 3 - Curva de satisfaccidn promedia del curso
100}
A
90 |-. B
80
70F
60}
50‘ I -« C A = El mas satisfecho
B = Satisfaccidn promedia
40 del curso
{ C = E]l menos satisfecho*
30t
20( */ No termind
10}
o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Observando la anterior grafica concluimos que salvo un perfodo
inicial donde se reflejd una motivacidn previa al curso insufi-
ciente, el interés por el aprendizaje se mantuvo muy altoc y la

ausencia de problemas graves que dafiaran el gurso,
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También en gste aspecto el curso se tornd homogeneo, pues las
mayores diferencias se registraron al principio. Ademas se in-
cluyeron en la grafica " el mids satisfecho ", cuya curva es seme

m

jante a2 la del promedio y el " menos satisfecho ", que corres-

ponde al participante que no termind, lo cual esta dentro de

la 10gica.

A continuacidn se detallan los factores asociados:

a) Mayores satisfacciones (1Z encuestas)

No. Menciofies

« Relaciones humanas. Amistad entre participantes
« Précticas en comunicacidén. Participacidn

. Calidad de algunos expositores

+ Aumento de conocimientos tedricos y practicos

« Terminar satisfactoriamente el curso

. Dia de campo realizado por el curso

. Programa y Metodologia del curso

. Recobrar habito de estudio y ambiente propicio

NN w0y W

. Coordinacidn del curso
SIGUEN OTRAS CON UMA MENCION

b) Menores satisfacciones (12 encuéstas)
. Mala calidad de la comida 12

. Prcoblema de alojamiento

. Intensidad del curso y trabajo en las noches
. Falta de recreacidn

. Poco apoyo del MIDA a nivel central, especial
mente en combustible

. Algunas charlas poco profundas y mal expuestas 3
SIGUEN OTRAS CON UNA MENCION
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3.2 Metodologia y logro de objetivos:

Respuestas a las preguntas planteadas (14 encuestas)

Primera:

Segunda:

Tercera:

Cuarta:

Quinta:

"Logro de las espectativas y esperanzas.

Totalmente 1 persona(s) ( 7.1%)
En su mayor parte 10 " (71.4%)
Aceptablemente 3 " (21.47%)
Muy poco 0 "

Aplicabilidad de la informacidn recibida.
En alto grado 10 persona{s) (71.4%) '
En mediano grado 4 " {28.6%)

Poca o ninguna _
aplicabilidad 0 "

Informacidn anterior sobre el curso

Suficiente 8 persona(s) (57.1%)
Mediana 3 " (21.4%)
Poca 2 " (14.3%)
Ninguna 1 " { 7.1%)

Tiempo dedicado a conferencias y practicas complemen-
tarias.

Excesivo 3 persona{s} (21.4%)
Adecuado , 9 " (64.3%)
Corto 2 " (14.3%)
Muy corto 0 "

Tiempo dedicade a trabajo.en lotes de produccidn.

Excesgivo 0 persona(s)
Adecuado 6 " (42,9%)
Corto 8 " (57.1%)
Muy corto . 0 "
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Sexta:

Septima:

Octava:

Novena:

El

14

Tiempo dedicado a giras.

Excesivo 1 persona(s) ( 7.1%)
Adecuado 7 " (50.0%)
Corto 5 " (35.7%)
Muy corto 1 " (7.1%)

Tiempo de trgbajo regulsr réquerido para alcanzar ni-

vel dado por 10 semanas de curso.

S6lo 3 meses 1 persona(s) ( 7.1%)
De 1/2 a 1 afo 4 " (28.6%) .
De 1,1/2 a 2 afios 5 " (35.7%)

3 0 mas afios 4 " (28.6%)

Mejoramiento profesional como especlalista en arroz.

Promedio del Grupo: 66.86%, con un minimo de 40% y
maximo de 90%. )

Recomendaria el curso para otros técnicos del ramo en
Panama?
100% opind que si.

Algunas opiniones de por qué lo recomendaria:
Importancia desde el punto de vista técnico

Puede ayudar a los técnicos a mejorar su trabajo

Hay muchas técnicos de arroz que lo requieren

Mejor curso visto en 4 afios en el MIDA

Permite obtener nuevos conocimientos tedrico-priacticas

Permite perfeccionamiento a lo large del curso




=

AL 1 e o i il A

Nt e oo e o et

15

Décima: Valor de las evaluaciones para fortalecer el aprendi-
zaje,

. El1 100% contestd que sf tienen valor.

Algunas opiniones del por qué, fueron:

. Constituyen motivacidn para el estudio

. Obligan a utilizafottas fuentes de informacidn
» Permiten medir el aprendizaje

« Hacen mas serio el curso

. Forzan el aprendizaje y la utilizacidén del tiempo
libre

+ Entre otras.

° Onceava: Sugerencias para mejorar estos curso.

Algunas de las que tuvieron mas proponentes fueron:
. Que se hagan mas extensos (3 hasta 5 meses)
« Que todos los expositores estén a la altﬁra del curso
. Que cuente con facilidades para esparcimiento
. Mejorar aspectos relacionados con transporte
. Que sean mis homogeneos en capacidad de los técnicos

. Que la comida se mejore por el gasto fisico e intelec
tual

. Intensificar practicas en mecanizacidn
. Mayor apoyo del MIDA central
« Dirigirlo a arroz de riego

"+ Reducir tiempo con menos teoria y giras

« Y otras

3.3 Calificacidn de Actividades y Aspectos Administrativos
Para esta evaluvacidén se incluyeron todas las actividades y otros
aspectos relacicnados con la organizacidn y metodologla seguida

en el curso.
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La evaluacidn se realizd mediante la calificacidn individual
en un formulario que incluia todos los tdpicos a calificar de

acuerdo con la siguiente escala:

5 Excelente
4 Bueno

3 Aceptable
2 Malo

1 Muy malo

El resultado promerio se expone a continuacidn, destacando pa-
ra cada caso los puntos mis sobresalientes, asi como los aspec

tos considerados como inferiores

3.3.1 Organizacidn y metodologia del curso.

a) Calificacidn No, de tdpicos Porcentaje
Bueno a Excelente (4 a 5) 18 64,247
Regular a bueno (3 a 4) 7 25.0
Malo & aceptable (2 a 3) 3 ' 10,76
Muy malo a malo (1 a 2) 0 0.0

TOTAL 28 100.007%
b) Mejor evaluados (+ de 4.50)
Libros y boletines suministrados 4,86
Nimero de participantes por grupo 4,82
Numero de participantes en el curso 4,82
Apoyo del CIAT 4,79
Relaciones humanas del curso 4.64
Apoyo del MIDA, Zona '"Monteoscuro' 4,57
Apoyo de la Universidad de Panama, Fac. Agroan. 4.57
Trabajo en grupos 4,57
Materiales para estudio (Conferencias) 4.50

Materiales de trabajo en campo y aula 4,50
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3.3.2 Conferencisas
a) Calificacidn

17

¢) Peor evaluados (menos de 3)

Alimentacidn
Apoyo del MIDA, nivel central
Facilidades de esparcimiento

No. Tépilcos

Bueno a excelente 29
Aceptable a bueno 18
Malo a aceptable 2

Muy malo a malo

———

TOTAL 49

b) Mejor evaluacidn (mis de &.501

2.43
2.50
2,96

59.2
36.7
4.1
0.0

100%

Organizacidn y programacidn de un dfa de campo "4.71

Principales malezas en arroz; identificacidn y

dafios

Enfermedades causadas por hongos en arroz
Principios y métodos de control de malezas
Control integrado de plagas

Principales plagas 2n el cultivo

Principales enfermedades del arroz en Panama

Principales plagas del arroz almacenado y su
control

Limitaciones en-arroz de secano
Mejoramiento genético del arroz
Enfermedades causadas por otros patdgenos
Selectividad y accidn de los herbicidas

Control de plagas en arroz

4.71
4.71
4,64
4.60
4,57
4.57

4.57
4.57
4.57
4.50
4.50
4.50

...’...
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Peor evaluadas

Menor aceptacidn (Menos de 3)

Maquinaria para preparacidn de suelo

Calibracidn de equipo aéreo

3.3.3 Pricticas complementarias a las conferencias

a) Calificacidn No. Tépicos
Bueno a excelente 10

Aceptable a bueno 4
Malo a aceptable 3
Muy malo a malo 0

17

b) Mejor evaluacidn (4 - 5)

Identificacidn de enfermedades
Identificacién de plagas en arroz
ldeintificacidén de malezas
Pruebas regionales

Ayudas audiovisuales

c¢) Peor evaluacidén (Menos de 3)

Calibracidn de equipo aéreo
Maquinaria agricola
Calibracidén de sembradora

3.3.4 Actividades practicas del curso

a) Calificacidn No. Tépicos
Bueno a Excelente 11
Aceptable a bueno 1l
Malo a aceptable 0

2.14
2,50

59

23.5

17.5
Y

1007%

4.79
4,57
4.50
4.50
4.50

2.07
2,25
2,36

91.7
8.3

100%
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b) Mayor aceptacidn (Promedio ) 4.40)

Dfa de campo del curso 4.86
Seminario de los participantes 4.40
Proyectos de produceidn 4.50

¢) Menor a~eptacidn (Menos de &)
Gira de estudio a Coclé 3,79

3.3.5 Evaluaciones

a) Calificacién No. Topicos %

Bueno a excelente 7 100%

m——— S —

b) Mayor aceptacién

Todas alcanzaron puntaje superior a 4,35

¢} Menor aceptacidn

Ninguna

3.3.6 Resumen para todas las actividades en conjunto

Calificacidn No, Topicos %
Bueno a excelente . 75 64.03
Aceptable a Bueno 31 28,95
Malo a aceptable ’ 8 7.02
Muy malo g malo 0 0
TOTAL 114 100%

3.4 Evaluacidn Oral

Esta seccidn que complementa la informacidn obtenida en los

formularios, estuvo dirigida a analizar principalmente la vali
des y cumplimiento de los objetivos del curso, as{ como a la
exposicidn de diferentes criticas a fin de discutirlas a nivel

de grupo.
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3.4.1 En relac@én con objetivos
Objetivo No, 1

" Aumento de loc conocimientos tedrico-practicos sobre la produc-

c¢idén de arroz."
El resumen de las expresiones dadas indica que este obje-
tivo se alcanzd en alto grado, pero pudo ser mayor si se hubie-

ran tenido mejores profesores en algunas areas.

Objetivo No. 2
"Desarrollo de habilidades en la realizacidn de labores de culti

vo y aplicacidn de las técnicas modernas."
Se alcanzd la primera parte del objetivo, pero no comple-

tamente la segunda por falta de practica con équipos.

Objetivo Ko, 3

"Aumentar su eficiencla como transmigsores de tecnologla a agri-

cultores y otros técnicos."”
Plenamente alcanzado, Certidumbre y confianza alcanzadas
les permiten desenvolverse en cualquier audiencia., Esta era una

de las £allas principales y se corrigid en el curso.

Qbjetivo No. 4
"Adquirir aptirudes para identificar problemas de cultivo e im-

plantar soluciones."
Se logrd el objetivo cambiando la actitud de los técnicos
que aprendieron a buscar los problemas en el campo., Las précti-

cas y giras fueron muy valiosas para su alcance

Objetivo No. 5

“Aumentar su capacidad en Comunicacidén y liderazgo para lograr

los cambios necesarios en agricultores, técnicos y funcionarios."

Opinan que se logrd puesto que la mayor capacidad en comu

nicacidn y mejor preparacidn técnica les permitira tener el 1i-
derazgo necesarlo en el trabajo. Un ejemplo citado son los re-

sultados conseguidos en el dia de campo.
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Objetivo No.b

"Adquisicidn de criterios socio-econdmicos en la produccién de

arroz."
Se alcanzd en lo econdmico pero menos en lo social por
falta de mayor contacto con los agricultores.

3.4.2 Otros aspectos:

La segunda parte de la seccién recoge otras opiniones sobre el

curso y de all{ se extractan las mas importantes.

LA SEDE. Ko la consideraron muy adecuada a pesar de contar con
buenas instalaciones por no estar ubicada en area arrocera, y
las dificultades ya anotadas antes en cuando a alimentacidn,

inseguridad del alojamiento y falta de esparcimiento,

DURACION: Insistieron en un curso por lo menos quince dfas ma-

yor vy, para algunos, de todo el ciclo del cultivo a fin de tener

mayores practicas y menor intensidad.

LA COORDINACION. En general bien, aunque se objeta la presidn
sentida de parte de uno de los coordinadores pero sdlo inicial-

mente, Conduccidn acertada.

APOYO CENTRAL. Escaso para el curso, en especial lo referente a
transporte y apoyo al coordinador extranjero. Tampoco los jefes

regionales buscaron informacidn.

CONCLUSIONES

a) De acuerdo con las evaluaciones realizadas, el curso cumplid en
cuanto a su objetivo de formar mejores técnicos para la produc-

cidén de arroz.




b)

c)

d)

£)

g)

h)
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Los resultados de rendimiento en estudio y avance de conocimien
tos son altamente satisfactorios y reflejan la seriedad y tra-

bajo de los técnicos participantes.

El curso superd algunas deficiencias por falta de experiencia,
informacidn y su ubicacidén misma, en base a la motivacidn lo-

grada y el excelente apoyo técnico recibido,

La metodologla seguida, donde la participacidn del técnico es
fundamental para 'aprender haclendo", ha demostrado nuevamente

ser muy efectiva en esta actividad,

El curso recibid notable apoyo de técnicos pertenecientes a di
ferentes instituciones, especialmente de La Direccidn de Pro-
duccidn Agricola, El Programa del Arroz, La Universidad de
Panama y del IDIAP, entre otras.

La sede de Capira, si bien cuenta con buenas instalacfones y
apoyo regional, no tiene la mejor ubicacidn en relacidn con la

investigacidén y produccién del cultivo.

Es necesario mejorar el proceso de seleccidn e informacidn pre

via a fin de evitar defecciones como la registrada en el curso.

Debe aceptarse la critica sobre la intensidad del curso, con la
aclaracidn de que ella contribuye en gran forma a motivar a los
técnicos e incremente el valor del curso. Sin embargo, puede

pensarse en un curso 2 semanas mas extenso, si el trabajo de los

participantes lo permite,



ANEXO Bo. 1

MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO
PROGRAMA DEL. PRIMER CURSO INTENSIVO DE ADIESTRAMIENTO EN PRODUCCION
DE ARROZ DE SECANO., CAPIRA, JULIO 17 - SEPTIEMBRE 23, 1978

e T W TP R IR PPN

CONFERENCIAS RESPONSABLE INSTITUCION FECHA
A. 1. Situacidn de la produccidn de arroz en
Panamé . C.J. Rodriguez M.I.D.A. Julio 20
. La Reforma Agraria en Panami A. Acufia M.I.D.A. Agosto 9
3. Los Asentamientos Campesinos y la Pro-
duccidn de Arroz J. Bermiidez COMNAC Agosto 9
B. 4, Morfologfa y desarrollo de la planta E. Espinosa F. Agronomia Julio 19
. Ecologia del cultivo de arroz E. Espinosa F. Agronomia Julio 20
6. Mejoramiento genético del arroz (P) P, Jennings CIAT Agosto 2
7. Caracteristicas de las principales varie
dades en Panami ’ R. Lasso IDIAP Julio 24
8. Programa de Pruebas Internacionales para
América Latina M. Rosero IRRI-CIAT Agosto 29
9, Limitaciones del arroz de Secano P. Jennings CIAT Agosto 3.
C. 10, Maquinaria para preparacidn de suelo (P) C. Hernandez ENDEMA Julio 18
11, Métodos de preparacidn de suelos para
arroz C. Hernéndez ENDEMA Julio 18
12, Acondicionamiento parcelario para arroz
bajo riego M. Hatta M.I.D.A. Julio 31
13. Epoca y métodos de siembra R. Ibafiez M.I.D.A. Julio 19

L

(P) = Tiene practica complementaria,
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CONFERENCIAS RESPONSABLE INSTITUCION FECRHA

14, Densidad de siembra y calibracién de *

equipo (P) D. Lizondro COAGRO Julio 19
15, Distribucidén y manejo del agua lluvia en

arroz . M. Rojas F. Agronomia Agosto 2
16, Madurez, Cosecha y Trilla del Arroz (P) E. Tascén CIAT Agosto 30
17. Limpieza, secado y almacenamiento (P) M. Velédsquez 1.M.A, Sept.
18. Molinado, calidad y clasificacidn (P) J.B. Lataste T.M.A. Sept. 5
19. Produccidn de semilla certificada (P) J. Arogemena ENASEM Sept.

D. 20. Requerimiento de suelos para el cultivo

de arroz. J. Jonds P. Bayano Julio 24
21, Fertilizacidén en el cultivo del arroz R. Tejeira F. Agronomia Julio 25
21A, Taller de cdlculo de fertilizantes R. Tejeira F. Agronomia Julio 25
22, Eficiencia de la fertilizacidn nitrogenada J. Méndez-Lay B.D.A, Julio 25
23. Muestreo y andlisis de suelo.

Recomendaciones (P) B, Name IDIAP Agosto 1

E. 24, Principales malezas en arroz. Identifi-

cacidén y daftos por competencia (P) J. Gonzalez CIAT Julio 26
25. Principlos 'y métodos de control J. Gonzalez CIAT Julio 26
26, Selectividad y accidn de los herbicidas J. Gonzélez CIAT Julio .27

- 27. Control quimico de malezas J. Gonzalez CIAT Julio 27

27A. Taller sobre dosificacidn de herbicidas J. Gonzélez CIAT Julio 27
28, Equipos de proteccidn vegetal. Calibracidn E, Tascén CIAT Julio 31
29.. Calibracidn de equipo ééreo (P) D. Lizondro COAGRO Julio 31
30. Arroz rojo y mezclas varietales. Control M. Rosero IRRI-CIAT Agosto 29
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CONFERENCIAS RESPONSABLE INSTITUCION FECHA
F. 31. Principales plagas en el cultivode Arroz A. Perdogo IDIAP Agosto
32. Control de plagas en arroz A. Perdomo IDIAP Agosto
33, Control integrado de plagas (P) D. Navas F. Agronomia Agosto
34. Plagas del arroz almacenado y su control(P) D. Navas F. Agronomia Agosto 28
35. Toxicidad y manejo de pesticidas A, Perdomo IDIAP Agosto 8
C. 36. Enfermedades causadas por hongos en
arroz (P) M, Carrera Costa R. (CIAT) Agosto 16
37. Enfermedades causadas por otros patdgenocs
(P) M. Carrera Costa R, (CIAT) Agosto 16
38. Principales enfermedades de) arroz en .
Panamd : A. Ferrer B.D.A. Agosto 17
39, Control quimico de enfermedades en arroz M, Carrera Costa R. (CIAT) Agosto 17
H. 40. Objetivo, proceso y significado de 1
comunicacidn : I. Arjona IDIAP Sept, 11
41, Ayudas audiovisuales (P) I. Arjona’ IDIAP. Sept, 11
42, Transferencia de tecnologié Agricola ‘I. Arjona IDIAP Sept. 12
43, Organizacidén y programacidn de un
"pia de Campo" (P) E. Tascdn CIAT Sept, 8
44, Economia de la produccidn, Costos, valor G. Pérez y P,
y rentabilidad %P) ’ Dom{nguezy B.D.A, Agosto 21
45. Crédito agricola A, De Gracia B.D.A. Agosto 21
46, Comercializacidn del arroz en Panama V. Moreno y
: V. Valdez I.M.A. Sept, 5
47. Seguro Agricola en Panama J.B. Carrién 1.5.A, Agosto 22
I. 48. Investigacidn de arroz en el IDIAP R. Lasso IDIAP Agosto 3
49, Pruebas regionales del arroz (P) E. Espinosa * F. Agronomia Agosto &




