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El éxito o el fracaso de las actividades de certificacidn de scwi?la d--
pende de la manera cémo se organice y opere la Autoridad de Certificacidan
de Semillas, No existe ningiin programa que sea idéntico a otro, Sin embar

go, los

prograrmas exitosos tienen muchos elementos en comin. Haciendo una

revisidn, estos elementos incluyen:

1) Seprracion de las actividades de certificacidn de semilla, de programas de
produccidn y e programas de uercadeo,

2) Tadependencia financiera, para garantizar flexibilidad en el logro de las
operaciones en el tiempo indicado,

) Tersonal bien adiestrado.

5) Un preograma utilizado voluniariamente

6) Normas gue se puedan cuaplir.

7)  Buena reputacidn.

Un servicio Je orientacidn, - |

8) Aceprtacidn Iuternaciounal,

Fara logrdr cstos objetivos se necesita un apoyo de nivel alto y en forma con-
tinda no s6lo por parte del Coblerno, sino también de los productores de semi-
1las, empresas semilleras y grupos de mercadeo, Es esencial que existan polfti
cas consictentec asi como una direccidn eficaz y un manejo juicfoso de las acti
vidades diarias,

11, Desarrollo v mantenimientos del Apoyo v de las Polfticas Consistentes

La cxlstencia de una Juanta NKaclonal de Semillas, un Sub-Comitd especial
de Certificacidn de Scmillas o de una Junta de Certificacidn de Semillas,

" 1/ Preparado por: Johnson L. D&hglas, Especialista en Semillas, CTAT,Cali,Colombia.

una parte

de este material es del borrador de una seccidn del Capitulo V. de

un 1ibro sobre semillas que cstd siendo preparado por Servicio Internacional
de Desarrollo Agricola.




~onstituye una de las maneras de agrupar los diversos Intereses que necesiten

cnroyar un programa de certificacidn de semillas. Un grupo de liderazgo de este
cipc puede también ser una manera de establecer pollticas y mantener 12 conti-
nuidad de dichas polfticas. El grupo debe reunirsz trimestralmente y mis a me-
nudo si surgen problemas especlales, Las funciomres prlucipaies —. ~'*~adas por

an grupo de esta naturaleza incluyen:
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Garantizar quc el programa tenga bases econdmicas s8lidas, e nocesitari
probablemente una sudvencidén inicial del Gobierno para iniciar el prosra-
ma para gastos de capital, Posteriormente podrid convertirse ea un progra-
ma total o parcialmente auto-suficiente.

Aprobar noruas de certificaci®a de semilla para ol rails y participar en
su modificacidn en el futuro cuando fueran necesarios.,

Aprobar los procedimicntos que serdn tuilizados por los inspectores al
desempeiiar sus funcioacs.

Aprchar disefios de rotulacidn en certificacidn de semillas.

Dispcaer espacio pora oficlans en la sede, preferentemente en la misma lo-
cslidad que el laboratorio de ensayo de semillas,

Contratar o aprobar la contratacidn del jefe de la Entidad Certificadora
de Cemillas y garantizar el desarrollo de un per=onal aproptlado,

Dispoaner el aliestramiento del personnl de la entidad de Ce-tiiicacidn de
Semillas,

Garcatizar una movilidal adecuada del personal.

C

on {derar los problemas ezpeciales que surjan y se sometan ante el grupo por
el

Nrrector de la Entidad Cevtificadora de Semillas,

Asegurar vinculos apropilados ¢rnel Goblorno, Universidades, productores
de semillas, e rv--as sem’llerzc- ; grupos de mercadzo.
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urazy el desarvollo de un buen programa educativo zobre el valor de la
tzacidén de buens semilla Jde las variedades recomendadas.
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o so utiliza uua Junta, eatonces un funciomario del Goblemo tiene que asumir
responsabilidad de estas dncisloues,
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ITY, OPERACTON Y HWANEXQ

EY Director ‘e 1la eantidad certificadora de sonillas, tiene vesno. ..
bilidades considerables y por tanto debe poseer capacidal para manejar a...
retividad, Aunque cada situacidn en particular es diferente, el director ne-
cesitard:

1. Seleccionar nlembros del personal altamente motivados, capaces de (v~ ~-
jar eficazmente con produztores de semillas y empresas semillera, prepa-
rados a viajar para camplir con sus funciones y consclentes de la impor-
tancla de un trabajs cabal y concienzudo.

2. Ascgurar el desarrollo y publicacidn de normas alcanzables de certifica-
clén de semillas, definir claramente para el personal los procedinmilentos
de inspeccidn de campo y semillas y la disponibilidad de formularios ade-
cuados para los Informes de resultados, (Véase hojars adjuntss)

3. Proporcionar un adiestramicnto cdecuado y material intructivo para que,
el personal identifique todas las variledades que se estfn certificando,
por lo menos las enfermedades indicadas en las normas y las maleras de
importancia en la semilla,

ha Delinear el prededimiento que los productores de semilla ; las empresas
deben segulr para solicitar la certificacién de sus semillas, progorcionar-
les los formularilos apropilados, con pautas y coasejos acerca de los pasos
que deben towar para cumplir con las normas,

5. Asignar técnicos de certificacidn de semillas a lugares especificos de ins-
pecclén con wovilidad adecu-~da; esta signacién debe anticilaprse suffcien-
temente a los perfodos criticos de inspeccidn para que el trabajo pueda
ser realizado a su debide tilempo,

6. Programr visitas con los técnicos en certificacién de semillas para de-
tectar probleuas, divigic al personal de inspeccidn y estar conscientes
de la mayor cantidad de detalles posibles del trabajo que se estd efectuando.

7. Disponer para que el personal de inspeccidn estuviera informado acerca
de los campos que pucdan ser sujetos a descalificacidén y que pudieran
ser visitades personalmente por el director de certificacidn si fuera nece-
sarfo y posible.

2, Establecer el procedimiento para rechazar oflcialmente campos, qulzds con
la ayuda del'Comité de Certificacidn de Semillas" si se presentan proble-
mas serios,

9, Asegurar que el parsonal de inspeccidn esté compenetrado sobre la cossceha,
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secamiento, procesamiento y técnicas de z2lmacenamfento para que puedan J
asesorar apropladamente a la empresa semillera. {se se van a reconocer
"procesadores aprobades de semilla" se deben preparar instrucclones pa-
ra que, el perronal realice las Inscacciones de 2s5tas establecimlentos,

10, Proporcionatle al personal, materiales e instrucciones prrz el muestre..
de scmillas, garantizar el pronto ensayo de semillas y la aceptacién o
rechazo de los lotes de semillas.

11. Obtener rdtulos de certificacién de semillas y a veces marchamos con la
anticipacida debida para que el personal los cntregue para los lotes que
han cumplido con todns las normas. (Véase los ejemplos de rStulos inclui-
dos)

12. Desarrollar un mitodo sistemitico para llevar los registros de todos los
lotes certificados de semilla, (los registror son utilizados para mante-
ner la identidad de una variedad de una generacidn a otra; para verifi-
car la pureza varletal de la fuente de la semilla utilizada y para desig-
nar la generacidn, es decir, si la semilla en cuestidn es de la 1la, 2a,

8 3a., generacidn a partir de la semilla basica.

12. Asegurar la disponibilidad de fondos cuando se necesliten, ‘:i

14, Disponer la lavestigacidn de los reclamos de los usuarios de semilla ver-
tificada y ccoperar estrechamente con la unidad encargada de la implemen-
tacidn de la ley cuando existen violaciones a la ley de semillas.

15. Establecer vinculos estrechos con actividades relacionadas tales como in-
vestigacidn en cultivos, multiplicacidn de semilla bisica, analisis de
semillas, implementacidn de la legislacion de semillas, extensidn, ad-
ninistradores a alto nivel, universidades, productores de semilla, empre-~
sas semllleras y asoclaciones de semilleros.

16. Mantener vinculos con grupos internacionales y regionales de certificacidn
tales como la 0.C,D.E. 1/ y AOSCA 2/ (el mantenimiento de procedimientos
comparables a otros programas puede facilitar la importacidn y exportacidn
de semilla certificada;,

Cuando el programa estd en inicio es mejor concentrarse solamente en uno
0 dos cultivos en donde se disponga de variedades relamente superiores prove-
alentes de los programas de fitomejoramiento. S1 se comienza con semilla basica
de un nduero limitado de variedad:s, el personal tendrid tiempo de familfarizarse

17 yrganization for Economic Cocperatioan and Development, que agrupa palses Euro-;}'
peos,
2/ Asscciation of Ufficial Secd Certifying Agencies, que agrupa a U.S.A y Canadi.



3.

»é con las variedades y procedimientos. Es mucho mejor comenzar a escala 1imi-

t 2ada pero hacer un buen trabajo que tratar de hacer demasiadas cosas y correr
el ricge de cometey erroraes graves guc puedan minar la confianza en el pro-
grarma. E1 segundo cicle se pucde incluir mis sciailia bdsica conjuntamente

con produccién de semilla certificada con pocos productores de scuw.lils Jqoe
puedrn opevnr iadependicatemente o por coutrato con cmpresas semillerdl’

En este ciclo se debez hacer un esfuerzo especlal en el adlestramiento de

los preoducteres de scmilla para que camplan coun las normas de certificacidn
de semillas, Cuando ¢l personal Lia tenido sxperfeacia enm 1a produccidn de
serilla bfstea, p-irin proporc’onar las direcioues necesarias con mas segu-
ridad, El personal puede comenzar a incluir otros cultivos después de uno

o dos afics de expericncia con une o dos cultivos, si se dispoue de varieda-
des mejoradas y si no pucle mentener el interés de los productores de semillas
y de las ecmpresas scemilleras,
Si co exite u. laboratorio "oficial" de pruckas d- semillas o si este
no estid en funcicnamiento, la lutoridad de Certificacidn de Senilla, tendra
que onerar su propleo laboratorlo de ensayo de semillas. Es mucho mejor co-
menzar 2 una escala mcderada y crecer, puesto que Je esta manera es mas fa-
cil que ¢l personal adquicra experiencla y r-alice un trabaje preciso,

81 los lideres y el personal proporcionan el tipo de servicio necesitado,
los productores de semilla, las empresas semilleras y los grupos de mercadeo
e convertirdn en grandes promotes no solo del servicio sino también de los
,_e programas de iavestigacidn de cultivos, Los agricultores también comenzarin
a reconocer y valerar la semilla certificada. Cuando este ocurra, la activi-
dad de cortificacidn de semillas contard con cimfentos sdlidos sobre los
cuales podrad comenzar a construlr,
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