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K OVIE'ERE 13 = )
POR LA CUAL SEAPRUEEBA UN ReglAMEMTO INTER{IC DE TRABADD

El suscrito Jefe de la Divisidn Departamentsl ¢+ Trabajo y Se-
guridad Social del Valle del Cauca, en usa de sus a ribuciones
legales,y en especial de las jusle.confiere e  lieteral d) del
artfculo 71 del Decreto Nao.l631 de 1963, y

CONSIUE RANDO 3

Que para su estudio y aprobacign, ha sido presentado a este -
Despacho elReglamento Interno de Trabajo de la Empresa denomi
nada_ QENIRO INTZRNACIONAL DT A% TURA TROPIEAL con domicd
1io &n Iﬁ‘b;us } 8 PALIKA ﬁaﬁ;i amanto Ejﬁallo.

Que hecho sl estudio del citado reqglamentc,se ha Llegado a la
conclusién de que reune los requisitos exigidos por el Articu
lo 108 del C.5. del T.y demis disposiciones vigentes sobre la
matarta.

Que por oficio da fecha KOVERE 13/35 el Insnector Nal.da Tra-
bajo de la Seccidn de Relaciones 150IVIDUATZS Emitideconuepto
faverable en relacidn con la solicitd de aprobac15n del man -
cionads Reqlamento.
Queccrresponde a cste Despacho 2probar los Reglamentos Inter-
nos de Trabajo presentados por las smpresss que ejerzan sus e
actividades en jurisdiccidn de este Departamento.

R E S 'l ' E €N E 1

nRTICULU 12.- APROBAR el Reglamgnto Interno de Trat- o de la -

npresa e o o
con domicilio g;l‘r?;?pglmm“ ?Lé‘fu‘aa%“ J\EE}.‘U&;R‘\T\ "1];(;1:%(“- EAT
del Cauca.
ARTICULO 29.- Dentro de los quince(l5)dias sigufantes a la no
tificacidn de la presente,debers ,:ubl:.n.atsc -1=
Reglamento Interno de Trabajo,mediante la €ija~'~ 1 con carac-
teres legibles en dns(?)alLlns distintos, sl hubisre varios =
lugares de trabajo separados, .3 fijacidn debérd hacerse en -
cada uno de ellos,
ARTICULO 39.- Con el Reglamentoc Interno de rabajo debera pu-
blicarse la presente r2=slucidn da confaormidad-

con lo dispuesto en ?ifﬁﬂ#‘gia;fl Deto.617 de 217 la
noT1F1aUESE ¥ ‘tuPeLaseE ,

Bads an Call, aqq *cf TLAS DI TTFASRE DE wILNOVEQGIZITUS-GOIMRTA
Y SE1S( 1936) / ;
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REGLAMENTO DE TRABAJO

CENTRO INTERNACIONAL DE AGRICULTURA TROPICAL, CTAT

Fl presente es el reglamento interno de trabajo prescrito por el
Centro Internacional de Agricultura Tropical, CIAT, para sus
dependencias actualmente existentes en Palmira, Cali, Bogotd, Santander
de Quilichao, Popayin, Villavicencio, Pivijay y en los demds sitios
donde realiza actividades o donde posteriormente se instalen, y a éste
quedan sometidos tanto la Empresa como todos los trabajadores a su

servicio.

Este reglamento sustituye en su totalidad el anteriormente vigente
en CIAT aprobado mediante Resolucion 174 DJ de octubre 2, 1975, de la
Division Departamental de Trabajo y Seguridad Social del Valle del
Cauca, y hace parte integral de los contratos individuales de trabajo
escritos o verbales actualmente vigentes entre CIAT y todos sus
trabajadores y de los que posteriormente, durante su vigencia, se
celebren, salvo estipulaciones en contrario que sinembargo solo pueden

ser favorables al trabajador.

CAPITULO I
CONDICTONES DE ADMISTON

Articulo l.-. La vinculacién de personal al CIAT se hari por el sistema
de seleccion que fije 1la institucidn teniendo come finalidad 1a
contratacién del personal que reuna las mejores cualidades tanto humanas

como profesionales.

Para ser contratado toda persona debera presentar los siguientes

documentos:

1. Cédula de ciudadania para los nacionales colombianos.
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Para los extranjeros, pasaporte vigente, cédula de extranjeria
vigente expedida por la Division de Extranjeria del Departamento
Administrativo de Seguridad (D.A.S.) y visa compatible con el
empleo en CIAT.

3. Libreta Militar vigente para los hombres.

4, Registro Civil de nacimiento.

S. Certificados de los estudios cursados y certificados de trabajo de

los empleos anteriores.

6. Tres cartas de recomendacion.

e Certificado judicial actualizado para los cargos de vigilantes,

motoristas o cargos de manejo.

8. Cuando sea del caso, los documentos que demuestren tener derecho a

subsidio familiar.

9. Certificados médicos expedidos por los medicos y laboratorios que
escoja el CIAT.

Articulo 2.-. Para celebrar Contrato de Trabajo con CIAT es necesario
tener mas de 18 afios de edad, y para los varones tener definida su

situacion militar.

Los menores de dieciocho (18) afios, necesitan para celebrar contrato de
trabajo, autorizaclion escrita del Ministerio del Trabajo y Seguridad
Social © de 1la primera autoridad politica del lugar, previo

consentimiento de sus representantes legales.

La autorizacion debe concederse para los trabajos no prohibidos por la
Ley, o cuando a juicio del funcionario , no haya perjuicio fisico ni
moral para el menor en el ejercicio de la actividad de que se trate y la

jornada diaria no exceda de seis (6) horas diurnas. Concedida 1la
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autorizacion al menor de dieciocho (18) aios puede recibir directamente
el salaric vy, 1llegado el caso ejercitar 1las acclones lepales

pertinentes, (Ley 20782 arr, 4°).

PARAGRAFO: En los trabajos autuvrizados para los menores de dieciocho
(18) afios de edad, las labores no pueden exceder de seis (6) horas
diarias o treinta y sels (36) a la semana ( Ley 20/82 Art., 17 Lit. B)

Articulo 3.-. Para poder ser contratado como empleado del CIAT, el

aspirante seleccionado, excepto los trabajadores ocasionales
accidentales o transitorios, deberd someterse a examenes médicos de
ingreso adecuados a las labores que ejecutari y que, por lo menos, seran

los siguientes:

a. Serologia; “ e { F
b. Factor RH; ) P )

c. Parcial de orinaj R 5 ) y L HE
d. Coproldgico; T ‘_:_/,‘ -

e. Fotofluorografia;
f. Organos de los sentidos;

g. Examen médico general con calificacidn de apto.

Articulo 4.~ En caso de que el médico disponga un tratamiento previo
al ingreso, la vinculacién del aspirante se considerard en suspenso
hasta tanto se cumpla el tratamiento y el médico autorice el ingreso.

Este suspenso no podrd exceder de 10 dias habiles.

Articulo 5.- El CIAT puede admitir mediante la renuncia de los riesgos
respectivos a los trabajadores afectados de invalideZ o enfermedad

existente al momento de entrar a su servicio, de conformidad con los
articulos 340, 341 y 342 del Codigo Sustantivo del Trabajo y de las

demds disposiciones que los reglamentan.

Articulo 6.- E1l aspirante mayor de 50 afios, para ser admitido,

renunciari al seguroc de vida obligatorio.
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Articule 7.~ E1 CIAT podrd celebrar contratos de trabajo con sus
empleados, bien sea a término indefinido, a término £ijo, por 1la

duracidn de la obra o labor contratada, ocasionales o tramsitorios.

Articulo 8.- No podrdn ser contratados como trabajadores de CIAT,

quienes sean con respecto a trabajadores permanentes:

- Padre o Madre (Padrastro o Madrastra)
- Hijo o hija (hijastro o hijastra)
- Hermano o Hermana

- Esposo o Esposa

CAPITULO 1I
CONTRATO DE APRENDIZAJE

Articulo 9,- El1 CIAT podrd celebrar con el aspirante contrato de
aprendizaje por el cual el trabajador se obliga 2 prestar sus servicios
al CIAT, a cambio de que ésta le proporcione los medios para adquirir
formacién profesional metddica y completa del arte y oficio para cuyo
desempefioc ha sido contratado, por un tiempo determinado y le pague el

salario convenido.

Articuld 10.- El CIAT podr@ celebrar contrato de aprendizaje con
personas mayores de (l4) afios, que hayan completado sus estudios
primarios, o demuestren poseer los conocimientos equivalentes a ellos,
en los mismos términos y las restricciones de que trata el Cdédigo

Sustantivo del Trabajo.

Articulo 11.- El contrato de aprendizaje, debe contener, cuando menos,

los sigujentes puntos:

a) nombre de la empresa
b) Nombres, apellidos, edad y datos personales del aprendiz.
c) Oficio que es materia del aprendizaje, programa respectivo y

duracién del contrato.
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d) Obligaciones del empleador y del aprendiz y derechos de éste y
aquél.

e) Salario del aprendiz y escala de aumentos, durante el cumplimiento
del contrato.

f) Condiciones de trabajo, duracidn, vacaciones y periodos de estudio.

g) Cuantia y condiciones de la indemnizacidn en caso de incumplimiento
del contrato.

h) Firmas de los contratantes o de sus representantes.

Articulo 12.- El contrato de aprendizaje debe celebrarse por escrito, y
en caso contrario, los servicios se entienden regulados por las normas

del contrato de trabajo.

Articule 13.- El salario inicial de los aprendices no podrad ser en
ninglin caso inferior al cincuenta (50) por ciento del salarioc minimo
legal o del fijado en los pactos, convenciones colectivas o fallos
arbitrales. Durante el cumplimiente del contrato, el salario pactado se
aumentard de acuerdo con los conocimientos ;a:uirldus hasta llegar
cuando menos, al salario minimo legal o al pactado en convenciones

colectivas o fallos arbitrales.

Articulo l4.- Ademids de las obligaciones que se establecen en el Cédigo

Sustantivo del Trabajo,EL CIAT y el aprendiz, tienen las siguientes:
POR PARTE DEL CIAT:

A)  Facilitarle todos los medios para que reciba formacién profesional

metSdica y completa del arte y oficio materia del contrato.
B) Pagarle el salario pactado, segiin la escala establecida en el
respectivo contrato, tanto en los periodos de trabajo como en los

de ensefianza, y

c¢) Cumplido satisfactoriamente el términe del aprendizaje, preferirlo
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en igualdad de condiciones para llenar las vacantes que se

presentan relativas a la profesidn u oficio que hubiese aprendido.

POR PARTE DEL APRENDIZ:

a) Concurrir asiduamente tanto a los cursos como a su trabajo, con
diligencia y aplicacidn, sujetdndose al régimen del aprendizaje y a
las 6rdenes del empleador.

B) Procurar el mayor rendimiento en su estudio y trabajo.

Articulo 15.- El contrato de aprendizaje, no puede exceder de tres (3)

afios de ensefianza y trabajo, alternados en periddos sucesivos e iguales.

El1 contrato de aprendizaje celebrado a término mayor del sefialado para
la formacidén del aprendiz en el oficio respectivo se considerard, para
todos los efectos legales, regido por las normas generales del Contrato
de Trabajo en el lapso que exceda a la correspondiente duracidén del

s

aprendizaje de ese oficio.

Articulo 16:

l.- El1 t?rmino del contrato de trabajo empieza a correr a
partir del dfa en que el aprendiz inicie la formacién profesional
metddica.

2.- Los primeros tres (3) meses se presumen como periddo de prueba,
durante el cudl se apreciard de una parte, las condicionesde
adaptabilidad del aprendiz sus aptitudes y cualidades personales y

de la otra, la conveniencia para éste de continuar el aprendizaje.

3.- El perfodo de prueba a que se refiere este articulo, se rige por
las disposiciones generales del Cddigo Sustantivo del Trabajo.
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PERIODO DE PRUEBA N I 0
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Articulo 17.- . El CIAT podrd estipular en sus contratos de trabajo un

perfiodo inicial de prueba que tendrd por objeto apreciar las aptitudes
del trabajador y por parte de éste, la conveniencla de las condiciones
de trabajo.

Articulo 18.-., El perfodo de prueba deberd ser estipulado siempre por
escrito, y en caso contrario los servicios se entienden regulados por

las normas generales del contrato de trabajo.

Articulo 19.-. El periodo de prueba que se pacte con los empleados
con quienes el CIAT celebre contratos de trabajo, no podra exceder de

dos meses.

Cuando el periodo de prueba se pacte por un plazo menor al del 1Imite
miximo expresado, las partes pueden prorrogarlo antes de vencerse el
periodo primitivamente estipulado y sin que el tiempo total de prueba

pueda exceder de dos (2) meses.

Articulo.20.- El contrato de trabajo en etapa de periodo de prueba,

podrd darse por terminado en cualquier momento sin previo aviso, y sin
que se requiera la indicacidén del motivo o causa de la terminacion
unilateral. Una vez cumplido el periodo de prueba, si el trabajador
continua al servicio del CIAT, los servicios que preste se consideréan
regulados por las normas generales del contrato de trabajo desde el

momento de su ingreso.

Articulo.2l.- Los trabajadores en periodo de prueba gozan de todas las
prestaciones que legalmente le corresponden. Las prestaciones extralegales
derivadas de la convencidn colectiva, no se aplicarin a estos

trabajadores salvo las excepciones expresamente estipuladas en ella.



Articulo 22~., En los contratos ocasionales accidentales o transitorios,
por su corta duracidén, el periodo de prueba se extiende hasta su
terminacidén, y en consecuencia durante su vigencia cualquiera de las

partes podrd darlo por terminado unilateralmente.

CAPITULO IV
TRABAJADORES OCASIONALES ACCIDENTALES O TRANSITORIOS

Articulo.23.~ El CIAT podrd celebrar contratos ocasionales
accidentales o transitorios entendiendose por tales aquellos de corta
duracidén y no mayor de un mes que se refiera a labores distintas a sus

actividades normales.

El contrato ocasional se efectuard por escrito con indicacién de 1las
circunstancias que le dan origen, el tiempo de duracidén y ademas los

aspectos definidos en el artfculo 39 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Articulo.24.- Los trabajadores ocasionales accidentales o transitorios,
se encuentran excluidos del reconocimiento de las siguientes
prestaciones: las derivadas de accidentes de trabajo y enfermedad
profesiongl (Art. 223 lit. b C.S.T.); auxilio monetario por enfermedad
no profesional (Art. 229 1lit, b, C.S.T.); calzado y vestidos de labor
(Art. 7 Ley 11/84); gastos de entierro (Art. 247 C€.S.T.); auxilio de
cesantia (Art. 251 lit. b, C.S.T.); seguro de vida (Art. 12 Ley 11/84);
prima de servicios (Art. 306 C.S5.T.) y afiliacion al 1.5.5.;
prestaciones extralegales y convencionales que rijan para los

trabajadores permanentes.

Los trabajadores ocasionales accidentales o transitorios tendrin derecho
al descanso remunerado en dominicales y festivos, recargos por trabajo

nocturno, extra o festivo previamente autorizado y primeros auxilios.

PARAGRAFO: El auxilio monetario por enfermedad no profesional de que
tratan los artfculos 227 y 228 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, se
aplicard a los menores de dieciocho (18) afios que sean trabajadores
accidentales o transitorios (Ley 20/82 Art. 19).
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CAPITULO V

HORARIO DE TRABAJO

Artfculo. 25.- En el CIAT existirdn diferentes horarios de trabajo,

dependiendo del tipo de labor de que se trate y de las necesidades que

se presenten para sus actividades.

Estos horarios son los que a continuacion se indican:

1.

2.

3.

Personal de administracion

Lunes a viernes:

Almuerzo:

7:30 a,m. a 4:30 p.m.
12:00 m. a 1:00 p.m.

Personal de Aseo - Mantenimlento

5 dias a la semana.

TURNOS
a. 6:00 a.m.
b. 7:30 a.m.
c. 2:00 p.m.
Almuerzo:
Comida:
Cocina

TURNOS
a 6:00 a.m.
b. 7:30 a.m.
c. 11:00 a.m.
d. 2:00 p.m.

a 3:00 p.m.
a 4:30 p.m.
a 10:30 p.m,

a 3:00 p.m.
a 4:30 p.m.
a 8:00 p.m.
a 10:00 p.m.

5 dias a la semana.

Loiaige r_.!(f -~ B
7

12:00 m. a 1:00 p.m.
7:00 p.m. a 7:30 p.m.

v
|
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Almuerzo: A) 1:00 a 2:00 p.m.

B) 1:30 2:30 PM
C) 2:00 3:00 PM
Comida: 7:00 a 7:30 p.m.

4. Personal de campo

TURNOS

a. 6:00 a.m. a 3:00 p.m.
b. 7:30 a.m.. a 4:30 p.m.

5 dias a la semana.

Almuerzo: 12:00 m, a 1:00 p.m.

L Personal de vigilancia

TURNOS

a. 6:00 a.m. a 2:00 p.m.
b. 2:00 p.m. a 10:00 p.m. ~
c. 10:00 p.m. a 6:00 a.m.

48 horas a la semana, por turnos rotativos.
Almuerzo: a. 12:00m. a 1:00 p.m.
b. 1:00 p.m. a 2:00 p.m.

6. Estaciones
a. Santander de Quilichao
7:30 a.m. a 5:00 p.m.

Almuerzo : 11:30 a.m. a 1:00 p.m.

5 dfas a la semana
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Popayan

7:00 a.m. a 12:00 m.
1:00 p.m. a 4300 p.m.

Almuerzo: 12:00 m. a 1:00 p.m.

5 dfas a la semana

o aign L
Santa Rosa, Villavicencio i
7:30 a.m. a 12:00 m. 3
1:00 p.m. 2 4:30 p.m.
Almuerzo: 12:00 m. a 1:00 p.m.

Lunes a Viernes

Carimagua

7:00 a.m. a 11:30 a.m.

1:00 p.m. & 4:30 p.m.

7:00 a.m. a 11:00 a.m. sébado
Almuerzo: 11:30 a.m. a 1:00 p.m.

Bogota

8:00 a.m. a 12:00 m.
2:00 p.m. a 6:00 p.m.

Almuerzo: 12:00 m. a 2:00 p.m.

Lunes a viernes

i
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Paragrafoe 1°

El CIAT podrd distribuir la jornada de trabajo de su personal dentro de
los diferentes horarios antes seflalados, y hacer camblos, ajustes o
medificaciones en ellos, de tal forma gque puedan desarrollarse
facilmente sus actividades, pero sin que se exceda de la jornada mixima
legal, salvo los casos expresamente autorizados por la ley y este” -

reglamento. El tiempo de descanso no se computa en la jornada.
Articulo 26.- Del horario anterior quedan exceptuados: ..

a) En las labores que sean especialmente insalubres o peligrosas, el
Gobierno puede ordenar la reduccidn de la jornada de trabajo de

aruerdo con dictamenes al respecto.

b) En los trabajos autorizados para los menores de dieciocho anos (18)
las labores no pueden exceder de seis (6) horas diarias (Ley
20/82).

PARACRAFO 1.~ EXCEPCION UNICA.- los menores de catorce (14) afios y
mayores de doce (12) afios de edad podrdn realizar tareas tipo familiar
siempre y cuando los horarios de ocupacidn continuos o discontinuos no
superen tres (3) horas diarias, no afecten su asitencia regular a un
establecimiento educativo y garanticen el tiempo mnecesario para su
recreacién y descanso. Tode lo anterior a juicio de los funcionarios que
determine el Gobierno Nacional para la vigilancia y control de las

normas realizadas con el trabajo de menores.

PARAGRAFO 2.~ No habrd limitacidén de jornada para los trabajadores que
desemperien cargos de Direccidn, confianza, ni para los que ejerciten
actividades discontinuas o intermitentes y los de simple vigilancia
cuando residen en el sitio de trabajo, quienes deben trabajar todas las
horas que fueren necesarias para el debido cumplimiento de sus
obligaciones, sin que el servicio que exceda de ocho (8) horas diarias

constituya trabajo suplementario, ni implique sobreremuneracidn alguna.
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Articulo 27.-. Dentro de la jornada de trabajo, el«;rabajadur tendra

por lo menos una hora de descanso para almorzar y media “Hevs de descanso

para comer. El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo. 28.- Cuando por fuerza mayor o caso fortuito que determine
suspensidn del trabajo por tiempo no mayor de dos horas (2) horas, como
por ejemplo lluvias en actividades de campo, no pueda desarrollarse la
jornada de trabajo dentro del horario antes dicho, se cumplird en igual
niimero de horas distintas a las de dicho horario, sin que el servicio
prestado en tales horas comstituya trabajo suplementario, ni implique

sobreremuneracién alguna.

Artfculo 29.-. El lfmite de la Jormada Méxima Legal de Trabajo puede
ser elevado por orden del CIAT y sin permisc del Ministeric de Trabajo,
por razdn de fuerza mayor, caso fortuito, de amenazar u ocurrir algin
accidente, o cuando sean indispensables trabajos de urgencia que deban
efectuarse en las miquinas, equipos o actividades del CIAT, pero solo en
la medida necesaria para evitar que la marcha normal de las actividades
sufran perturbacion grave. El CIAT pagard los trabajos suplementa: Los
con los recargos que seflale la ley, y llevard un registro de las horas

extraordinarias laboradas por cada trabajador.

Articulo. 30.~ Cuando la naturaleza de la labor no exija actividad
continua y se lleve a cabo por turnos de trabajadores, la duracién de la
jornada puede apliarse en mis de B horas diarias, o en mis de 48 horas
semanales, siempre que el promedio de las horas de trabajo calculado
para un periodo que no exceda de 3 semanas, no pase de 8 horas diarias
ni de 48 horas a la semana. Esta ampliacidn.no constituye trabajo

suplementario o de horas extras.

Articulo. 31.- Cuando el CIAT considere que determinada labor o
actividad requiera por razones de su misma naturaleza, o por necesidades
técnicas, ser atendida sin ninguna interrupcién y deba, por lo tanteo

proseguirse los 7 dfas de la semana, por turnos sucesivos, el limite
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maximo legal de horas de trabajo podrid elevarse sin que se exceda de 56

horas por semana.

CAPITULO VI
HORAS EXTRAS Y TRABAJO NOCTURNO

Articulo. 32.- Trabajo diurno es el comprendido entre las 6:00 a.m. y
las 6:00 p.m. y trabajo nocturno el comprendido entre las 6:00 p.m. y
las 6:00 a.m., trabajo suplementario o de horas extras es el que excede

de la jornada ordinaria y en todo caso el que excede la mixima legal.

PARAGRAFO: Queda absolutamente prohibido el trabajo nocturno asi como
el suplementario o de horas extras, para los trabajadores menores de
dieciocho (18) afios de edad (Art. 20/82 Art. 13).

Articulo 33.- El CIAT llevarda un registro de trabajo suplementario por
cada trabajador en el que se especifique nombre, edad, sexo, actividad
desarrollada, nimero de horas laboradas, indicando si son diurnas o

nocturnas y la liquidacidn de la sobre remuneracifn correspondiente.

Articulo..34- E1l Trabajo suplementario o de horas extras a excepcidn
de los casos expresamente senalados en este Reglamento, solo podra
efectuarse maximo en doce horas semanales y mediante autorizacion
expresa del Ministerio de Trabajo o de una autoridad delegada por este,
siempre que EL CIAT en vista de esta autorizacion ordene laborar el

tiempo suplementario en caso necesario.

PARAGRAFO: Queda absolutamente prohibido el trabajo nocturno, asi como
el suplementario o de horas extras para los trabajadores menores de
dieciocho afios (18) de edad.

Articulo. 35.- El tiempo que labore algin trabajador durante 1las
vacaciones extralegales de Diclembre en jornada ordinaria seri
compensado en dinero o en tiempo, y no se considerard tiempo extra,

Mg DL S
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Articulo. 36.- Durante las comisiones el tiempo del transporte no puede
ser considerado como tiempo extra, con excepcidn de quienes tiemen por
responsabilidad la conduccidén de los vehiculos, para quienes se
aplicardn las normas sobre jornada mixima legal en la labor de

conduccidn..

Articulo. 37.- Cuando un trabajador sea autorizado y labore tiempo
extra debera presentar a la oficina de Recursos Humanos del CIAT una
relacidén (forma preimpresa) en que se indique la cantidad de horas
laboradas y el dfa correspondiente. Esta relacidn deberd ser firmada
por el trabajador y quien le hubiese autorizado previamente labeorar el
tiempo extra, y servira para efectuar la liquidacidn del valor a pagar

y llevar los registros del tiempo suplementario laborado.
PARAGRAFO: EL CIAT no reconocerd trabajo suplementario o de horas
extras sino cuando previa y expresamente lo exija de sus trabajadores en

los casos en que lo autoriza la Ley o el presente reglamento.

Articulo. 38.- El trabajo nocturno y el de horas extras se pagard por

el CIAT de la siguiente forma:

a. El trabajo nocturno, por el solo hecho de ser mccturno, se remunera

con un recargo del 35%.sobre el valor del trabajo diurno.

b. El trabajo extra diurno se remunera con un recargo del 25% sobre el

valor del trabajo ordinario diurneo.

c. El trabajo extra nocturno se remunera con un recargo del 75X sobre

el valor del trabajo ordinario diurno.
PARAGRAFO

Cada uno de los recargos antes menclonados se produce de manera

exclusiva, es decir, sin acumularlo con ningiin otro.

/’V! R |
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Articulo. 39.- Cuando el trabajo por equipos implique 1la rotacién
suceslva de turnos diurnos y nocturnos, el CIAT y sus trabajadores
pueden estipular salarios uniformes para el trabajo diurno y nocturno,
siempre que estos salarios comparados con los de actividades similares

en horas diurnas, compensen los recargos legales.

Articulo. 40.- EL CIAT podrd repartir las horas de trabajo dentre de la
semana con ampliaciones de la jornada, a fin de permitir a 1los
trabajadores el descanso el dia sabado, sin que el total de horas
laboradas en la semana exceda de 48 horas. Esta ampliacién no

constituye trabajo suplementario o de horas extras. T

ot

CAPITULO VI1
TURNOS ESPECIALES DE TRABAJO NROCTURNO

v

\“NQ._¢r—“ :
Articulo 4l.- EL CIAT podrd implantar turnos especiales de trabajo

nocturno, mediante la contratacién de nuevos contingentes de
trabajadores con quienes podrd pactar remuneraciohes sobre las cuales no
opera el recargo del treinta y cinco por ciento (35%) que seiala el
numeral lo. del Articulo 168 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

-
Articulo 42.- El trabajo de horas extras que se hiciere en los turmos
er: *clales de que trata el articulo anterior, se remunerard con un
recargo del veinticinco por ciento (25%Z) sobre el valor del salario

ordinario que se hubiere pactado para el turno correspondiente.

Articulo 43 .- En ningiin caso el salario para los turnos especiales de
trabajo nocturno podrd ser inferior al salario ordinario que se pague en
CIAT por el trabajo diurno, a los trabajadores que ejecuten iguales o

similares.

Artfculo 44.- FL CIAT no podrd contratar para los turnos especiales de
trabajo nocturno a que se refiere el Decreto 2352 de 1965, a leos

trabajadores que en la actualidad le presten sus servicios. Si lo
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hiciere deberdn pagarles el recargo establecido en el numeral lo,

articulo 168 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Articulo 45.- Los contratos de trabajo o pactos sindicales que se
celebren en desarrollo del Decreto 2352 de 1965, no podrdn exceder de
seis (6) meses prorrogables por seis (6) meses a juicio .del Ministerio
de Trabajo.

Articulo 46.- Si en cualquier momento se comprobare que el trabajador
enganchado para un turno nocturno especial se encuen*+~a trabajando en
otra empresa en jornada diurna, el contrato de trabajo nocturno no

surtiri efecto alguno.

Articulo 47.- Si EL CIAT desea hacer usogde la autorizacidn consagrada
en el articule 93 de este Reglamento, deberd comprobar ante el
Ministerio de Trabajo, que los trabajadores contratados para los turnos
adicionales no estdn en la actualidad prestando sus servicios a la

empresa.

CAPITULO VIII
DESCANSOS LEGALMENTE OBLIGATORIOS

Articulo.48- El1 CIAT estara obligado a conceder descanso dominical
remunerado con el salario ordinario de un dia, y con duracién minima de
24 horas, a los trabajadores que habiendose obligado a prestar
servicios durante todos los dias laborales de la semana, no falten al
trabajo, o que, si faltan, lo hayan hecho por justa causa o por culpa o
disposicion del CIAT. Se conusidera justa causa el accidente, la

enfermedad, la calamidad doméstica, la fuerza mayor y el caso fortuite.

No tiene derecho a la remuneracién del descanso dominical el trabajador
que deba recibir por ese mismo dia uwn auvxilio o indemnizacion en dinero

por enfermedad o accidente de trabajo.

Para los efectos de este articulo, los dias de fiesta no interrumpen la
continuidad y se computa come si en ellos se hubiese prestado el

servicio por el trabajador.
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Articulo. 49.- 1.- Como remuneracidén del descanso, el trabajador a
jornal debe recibir el salario ordinario sencillo, aun en el caso de que
el descanso dominical coincida con una fecha que la Ley sefiale también

como descanso remunerado.

2.~ En todo sueldo se entiende comprendido el pago del

descanso en los d?as en que es legalmente obligatorio y remunerado.

Articulo. 5C.- La remuneracién correspondiente al descanso obligatorio
remunerado en los dias de fiesta de cardcter civil o religioso,
distintos del domingo, se liquidan en la misma forma de la del descanso
dominical obligatorio, pero sin que haya lugar al descuento por faltas

al trabajo.

Articulo. 51.- El trabajo en dia de descanso legalmente obligatorio
podrad realizarse solo cuando haya sido autorizado previamente y por
escrito por el jefe del trabajador y en este caso el CIAT retribuird el
trabajo en la forma establecida por este reglamento o permitirda un

descanso compensatorio remunerado.

Articulo . 52.- Cuando no se trate de salario fijo como en los casos de
remuneracidén por tarea a destajo, o por unidad de obra, el salario
computable, para los efectos de la remuneracidn y el descanso dominical,
es el promedio de 1lo devengado por el trabajador en la semana

inmediatamente anterior, tomando solamente los dias trabajados.

Articulo., 53.- Mientras la ley no varie las normas sobre la materia,
serin de descanso obligatorio remunerado, los siguientes dias de fiesta

de cardcter civil o religioso:

1 de Enero
6 de Enero
19 de Marzo
1 de Mayo
29 de Junio
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20 de Julio o R

7 de Agosto .mﬂ‘; )?”imuap‘
15 de Agosto L™ .- -

12 de Octubre A £ w} O
1 de Noviembre e S

11 de Noviembre
B de Diciembre

25 de Diciembre y ademds los dias jueves y viernes santos, Ascencién del

Sefior, Corpus Cristi y Sagrado Corazdm de Jesis.

Pero el descanso remunerado del 6 de Enero, 19 de Marzo, 29 de Junio, 15
de Agosto, 12 de Octubre, | de Noviembre, 11 de Noviembre, Ascencién del
Sefior, corpus christi y Sagrado Corazdn de Jesiis, cuando no caiga en dia

lunes, se trasladaran al lunes siguiente a dicho dia.

Cuando las mencionadas festividades caigan en domingo, el descanso

remunerado igualmente se trasladara al lunes.

Las prestaciones y derechos que para el trabajador origina el trabajo en
los dias festivos, se reconocerin en relacién al dfa del descanso

remunerado establecido en el inciso anterior.

La remuneracidén correspondiente al descanso en los dias festivos se
liquidard como para el descanso dominical, pero sin que haya lugar a

descuento alguno por falta al trabajo.

PARAGRAFO: Si por Decreto o Ley llegasen a varias las condiciones de
otorgamiento de los descansos remunerados o los dias de fiesta de
cardcter civil o religioso, las disposiciones de éste articulo variaran

en este mismo sentido.

Articulo. 54.- El1 CIAT remunerard el trabajo en domingo o dia de
fiesta con un recargo del ciento por ciento (100%Z) sobre el salario

ordinario en proporcidn a las horas laboradas, sin perjuicio del salario
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ordinario a que tengan derecho el trabajador por haber laborado 1la

semana completa.

Si con el domingo coincide otro dia de descanso remunerado sélo tendrd
derecho el trabajador, si trabaja, al recargo establecido en &ste

articulo.

Articulo. 55.-~ El trabajador que labore excepcionalmente el dia de
descanso obligatorio, tiene derecho a un descanso compensatorio

remunerado, o a una retribucidn en dinero, a su eleccién.

$1i opta por el descanso compensatorio, éste se le puede dar en alguna de

las siguientes formas:
1.- En otro dia laborable de la semana siguiente

2.~ Si se trata de dia domingo, desde el medio dfa, o sean las 13 horas

hasta el medio dia o sean las 13:00 horas (1:00 p.m.) del Lunes.
Si opta por la retribucidn en dinero, ésta se pagara asi:

a) Fl trabajo en Domingos o dias de fiestas, con un recargo del ciento
por ciento (100%Z) sobre el salario ordinario, en proporcion a las
horas sin perjuicio del salario ordinario al que tenga derecho el

trabajador por haber laborado la semana completa.

b) 51 solo ha trabajado parte de la jornada se le paga en la misma

forma, pero proporcionalmente al tiempo trabajado.

c) Si con el Domingo han coincidido una de las demds fechas seiialadas
por la Ley como descanso obligatorio remunerado, el trabajador solo
tiene derecho a remuneracidn de acuerdo al recargo establecido en

éste mismo articulo.

Articulo. 56.- Los trabajadores que habitualmente tengan que trabajar

el dia Domingo y otro dias de descanso obligatorio, deben gozar
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precisamente de descansos compensatorios remunerados, 'sin perjuicho de

la retribucidn en dinero prevista en el articulo anterier.=iL¥

Articule 57.- En los casos de labores que no pueden ser suspendidas
cuando el personal no puede tomar el descanso en el curso de una o mis
semanas, se acumulan los dias de descanso en la semana siguiente a la
terminacidn de las labores o se paga la correspondiente remuneracidn en

dinerc a opcidn del rrabajador.

Articulo 58.- Cuando por motivo de cualquier fiesta no determinada en
el articulo 53 de é&ste Reglamento, EL CIAT suspendiese el trabajo,
estard obligado a pagar el salario de ese dia como si se hubiese
realizado. No estard obligado a pagarlo cuando hubiese mediado convenio
expreso para la suspensifn del trabajo, o su compensacidn en otr dia
habil, cuando la suspensidn o compensacidn estuviere prevista en
reglamento, pacto, convencidén colectiva o fallo arbitral. Este trabajo
compensatorio se remunera sin gque se entienda como trabajo

suplementario o de horas extras,

Articulo 59.- EL CIAT concederd a sus trabajadores en estado de
lactancia un permiso remunerado de una hora diaria al final o inicio de
la jornada com el fin de alimentar a sus hijos durante los primeros 6

meses de edad de ellos.

En el caso de que trata la trabajadora requiera mis descansos, EL CIAT
los concederd sl la trabajadora presenta certificado médico en el cual

se expongan las razones que lo justifiquen.

Articulo 60.- Las personas que por sus conocimientos tecnlicos o por
razén del trabajo que ejecutan no pueden reemplazarse sin grave
perjuicio para EL CIAT, deben trabajar los domingos y dias de fiesta sin
derecho al descanso compensatorio, pero su trabajo se remunera conforme

al articulo 54 de éste reglamento.

Articulo 61.- Cuando se trate de trabajos habituales o permanentes en

domingo se debe fijar en lugar visible con anticipacidn de doce
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horas, por lo menos, la relacion del personal de trabajadores que por
razones del servicio no puede disponer del descanso dominical. En esta

relacién  se incluird también el dia y las horas de descanso

compensatorio.
CAPITULO IX
VACACIONES REMUNERADAS
Articulo 62.- EL CIAT reconoce a sus trabajadores vinculados con

contrato de trabajo que hubiesen prestado sus servicios durante un afo,

15 dias hdbiles de vacaciones remuneradas.

Para tal efecto, del reconocimiento de este derecho no se consideran
como tiempo de servicio las licencias no remuneradas, las suspensiones
disciplinarias y las demds que la ley sefiala como causas de suspensidn

del contrato de trabajo.

Articulo.63,- La oficina de Recursos Humanos, previa aprobacidn de los
jefes de dependencia respectivas, sefialard la época de vacaciones dentro
del afio siguiente a aquel en que se causaren, avisando al trabajador por
lo menos con 15 dfas de anticipacién la fecha a partir de 1la cual

disfrutara de las vacaciones.

Articulo 64.- 51 se presenta interrupcidn justificada en el disfrute

de las vacaciones, el trabajador no pierde el derecho a reanudarlas.

Articulo.65.- Es prohibido compensar las vacaciones en dinero excepto
cuando termina el contrato de trabajo sin que el trabajador hubiese
disfrutade de vacaciones en tiempo. En este caso la compensacidén de
éstas en dinero procederd por aiio cumplido de servicios ¥y
proporcionalmente por fraccion de afio, siempre que €sta exceda de seis

(6) meses.

Para la compensacidn en dinero de las vacaclones, cuando el contrato de
trabajo termine sin que el trabajador las hubiese disfrutado, se tomard

como base el Gltimo salario devengado por el trabajador, incluyendo en
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Articulo. 66.— Todo trabajador deberd disfrutar anvalmente de por lo
menos seis (6) dias continuos de vacaciones remuneradas, los que no son
acumulables. El1 CIAT y el trabajador podrén convenir em acumular los

dias restantes de vacaciones hasta por dos afios.

Se podrdn acumular las vacaciones hasta por cuatro (4) afios, cuando se
trate de trabajadores tecnicos, especializados, de confianza, de manejo,

o de extranjeros que tengan su familia en el exterior.

Articulo. 67.- Durante las vacaciones el trabajador recibira el salario
ordinario que esté devengando el dia que comience a disfrutarlas. En
consecuencia no se incluirdn para la liquidacion de vacaciones el valor
del trabajo en dias de descanso obligatorio y el valor del trabajo

suplementario o de horas extras, las primas legales o extralegales.

Articulo. 68.- A solicitud del respectivo jete y de comiin acuerdo con
el trabajador, y cuando las necesidades del trabajo lo requieran, podran
suspenderse sus vacaclones, siempre y cuando se hubiesen disfrutado por

lo menos seis (6) dfas.

Articulo. 69.- El CIAT podrd determinar para todos o parte de sus
trabajadores, una &poca fija de vacaciones simultdneas, y si asi lo
hiciese, para los trabajadores que en tal &poca no llevasen un aiio
cumplido de servicios, se entenderd que las vacaciones de que gozan son
anticipadas y se abonarin a las que se causen al cumplir cada uno el afio
de servicios. Para las personas que habiendo tomado vacaciones
colectivas, su contrato de trabajo termina sin alcanzar el tiempo que se
establece para adquirir el derecho, no estaran obligadas a restituir al
CIAT su valor.

Articulo. 70.- El CIAT maneja la informacién de sus trabajadores
mediapte un sistema computarizado donde ademis de otros datos se

consigna la fecha de ingreso, la fecha en que disfruta sus vacaciones y
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en que las termina, la remuneracidn recibida por las hisﬁas, el periodo
a que corresponden, y los dfas que acumula. En esta fo'ttg’g'j. CIAT
cunple con la obligacion establecida por la ley sobre el registro

eapecial de vacaclones.

Articulo. 71.- Al salir a disfrutar de sus vacaciones todo trabajador
esti en la obligacién de entregar las herramientas o elementos de
trabajo a su superior inmediato o a quien &l autorice o a dejarlas com
las debidas seguridades, informando de todos modos a su superior;
igualmente estard obligado a entregar su tiquetera para alimentos en la
oficina de Recursos Humanos, donde a su vez le entregaradn su tiquetera

cuando reinicie sus labores.

PARAGRAFO. En los casos de empleadas de conflanza o manejo , al salir a
disfrutar de vacaclones, deberin hacer entrega de sus elementos y en
general del cargo, a su respectivo superior o a la persona que &l

designe.

Articulo 72.- 1l.- Los trabajadores menores de dieciocho (18) afos de
edad tienen derecho a gozar de 20 dias habiles de vacaciones
remuneradas, por cada afio de servicio laborado, vacaciones que deberin

coincidir con las vacaciones escolares.

2- Para los trabajadores menores de dieciocho (18) afios
de edad, no habrd compensacién en dinero de las vacaciones. Estas

deberin concederse siempre en descanso efectivo.

3.- Queda asi mismo prohibida 1la acumulacién de
vacaciones para los trabajadores menores de dieciocho afios de edad,
quienes deberidn disfrutarlas en su totalidad durante el periodo de
vacaciones escolares inmediatamente posterior al cumplimiento del afio
trabajado (Ley 20/82 Art. 15).
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CAPITULO X

PERMISOS
_5) i
Articulo. 73.- El CIAT podrd conceder a sus trabajadores las licencias
o permisos necesarios para las siguientes circunstancias, con las

condiciones que &ste reglamento establece:

a. Para el ejercicio del sufragio;

b. Para el desempefio de cargos oficiales transitorios de forzosa

aceptacidn;

e En caso de grave calamidad dom@stica debidamente comprobada;

d. Para concurrir a los correspondientes servicios médicos;

e. Para desempefiar comisiones sindicales inherentes a la organizacion;

Articule .74.- El1 CIAT podra conceder ademis permisos especiales o
licencias en otros casos, siempre que los considere necesarios y
compatibles con 1la marcha del trabajo, con el efecto de no ser
remunerados y suspender el contrato de trabajo durante el término del
permiso o licencia o mediante 1la compensacidén con tiempo igual de

trabajo en horas distintas a su jornada ordinaria, a opcion del CIAT.

Articulo. 75.- En todos los casos y exceptuando solamente la calamidad
doméstica, los trabajadores estdn en la obligacidén de solicitar el
permiso con la debida anticipacidn, indicando los wmotivos que lo
justifiquen y acompafiando las pruebas del caso, sin que ningin
trabajador pueda entrar a disfrutar del permiso sin haber obtenido

expresamente la autorizacidén escrita correspondiente.

Articulo 76.- Se entiende por calamidad doméstica para efecto de los
permisos a que ello da lugar, todo suceso grave, imprevisto y repentino

ocurrido a la familia (esposa(o) o hijos) del trabajador o a sus
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parientes hasta segundo grado de consanguinidad y que les afecte su

salud o integridad.

Se entiende también por calamidad doméstica el suceso imprevisto grave y
repentino ocurrido a la casa de habitacidn del trabajador, como temblor,

inundacidn, etc.

Articulo. 77.- Los permisos de calamidad doméstica tendrdn una duracién
nixima de 3 dias calendarios, los que serdn remunerados. Casos
especiales serdn estudiados y definidos por la oficina de Recursos
Humanos del CIAT.

Articulo. 78.- Los permisos de calamidad doméstica se solicitarédn ante
el jefe inmediato del trabajador o ante la oficina de Recursos Humanos
del CIAT, indicando los motivos que lo justifiquen y acompainando las

pruebas correspondientes.

En caso de calamidad domestica ocurrida en forma repentina, el
trabajador deberd dar aviso oportuno a su jefe inmediato o a la oficina
de Recursos Humanos, segiin lo permitan las circunstancias y a su regreso

deberd presentar las pruebas que acrediten su calamidad.

Artfculo. 79.- El CIAT concederd@ permisos para desempefiar comisiones
sindicales en los términos y condiciones establecidas por la convencion

colectiva de trabajo.

Para el otorgamiento de estos permisos es necesario que el Sindicato
solicite con la debida anticipacidn y a través de las directivas del

sindicato con presentacidn del certificado sobre la comision conferida.

Artfculo. B80.- Los permisos para asistir al entierro de compafieros de
trabajo se deberan solicitar con 1la debida anticipacién y su
otorgamiento estard condicionado por las circunstancias propias del

trabajo, de tal forma que el niimero de trabajadores que se ausente no
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Articulo. 81.- Salvo lo establecido en el Articule para los pémisos
por calamidad doméstica, por ninguna circunstancia se otorgarin permisos
con posterioridad a la ocurrencia de una falta y como justificacion de
ella.

Articulo. B82.- En el caso de tener que concurrir a citas médicas del
Instituto de Seguros Sociales, 1.5.S., el trabajador deberd presentar
previamente la "tarjeta de comprobacion de derechos" en que figure tal
cita, as{ como también presentar a su regreso la constancia del médico o
enfermera autorizados en que conste que asistid a la cita y la hora de

terminacién de la misma.

Artfculo .83.- En ninguno de los casos, los trabajadores podrin emplear
en los permisos concedidos mas tlempo que el estrictamente necesario
para el acto o diligencia para el cual hubiese sido concedido y sin
exceder del tiempo convenido; de lo contrario, el CIAT dejard de pagar
el tiempo tomado en exceso y podra imponer las deterﬂinacloneé

disciplinarias del caso por ausencia injustificada al trabajo.

Artfculo B84.- Salvo determinacidn del CIAT en contrario y a excepcidn
del caso de permisos para asistencia al servicio médico o por calamidad
doméstica, el tiempo de los permisos se excluird en el pago del salario
o se habra de compensar con un tiempo igual de trabajo efectivo en
horas distintas de la jornada ordinaria, y sin que en caso de

compensacion se cause sobre remuneracion por horas extras.

Articulo B85.-.— Con el fin de efectuar un control sobre la salida del
personal durante las horas de labores, por motivos o razones a las
relacionadas con las actividades normales, los trabajadores, excepto los
que desempenan cargos de direccion, manejo o confianza presentaran en
porteria el nombre del trabajador, la fecha y hora de salida, y la
razén o motivo relacionada con alguno de los permisos definidos en el

presente reglamento.

Y My fu \.
A
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CAPITULO XI
REMUNERACION Y PAGOS x 2' Voo

T
Articulo 86.- EL CIAT y el trabajador convendran lo relative-al alsrio
que haya de corresponderle, teniendo en cuenta sus diversas modalidades
como por unidad de tiempo, por obra o a destajo, por tarea, pero siempre

respetando el salario minimo legal convencional.

PARAGRAFO: El salario minimo legal correspondiente a la jornada mixima
legal ordinaria fijada para los menores de dieciocho (18) afios de edad
sera igual al determinado por el gobierno nacional para los

trabajadores mayores de dieciocho (18) afios (Ley 20/82 Art. 18).

Articulo 87.- Para los trabajadores que conforme a su contrato de
trabajo no laboren la totalidad de la jornada de trabajo, se les
computard el salario minimo legal o convencional y en proporcién a las

horas que trabajen.

Articulo 88.- EL CIAT podra convenir con sus trabajadores el paso de
los salarios blen sea a jornal cuando se paga por dias o a sueldo

cuando se paga por periodos mayores.

Articulo B89.- En todo sueldo se entiende incluido el pago de 1los
descansos dominicales y descansos obligatorios remunerados que se

presenten en el periodo de pago.

Artfculo. 90.- Los salarios en especie deberdn pactarse y valorarse
previamente en todo contrato de trabajo, por lo tanto en los casos en
que los trabajadores hacen uso de algiin servicio o toman los alimentos

dentro del CIAT, no podridn ser considerados como factor de salario.

Articulo. 91.- El CIAT podrd reglamentar la forma de pago de los
salarios, consultando las circunstancias proplas de seguridad,
oportunidad y conveniencia. De esta forma podrdn definirse por la
Administracidn del CIAT, rangos de salarios para los pagos en efectivo o
por consignacién, en cuentas corrientes & de ahorro en forma quincenal o

mensual.
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Articulo. 92.- Los pagos de los salarios se harin en dias‘iéh_!'];es y por

perfodos vencidos, en cheque, efectivo, consignacién en ' cuenta
phe2

corriente, de ahorros.o por giro para trabajadores con sede de trabajo

en sitio diferente a las instalaciones de CIAT Palmira, y de acuerdo con

la reglamentacidn que para este procedimiento establezca el CIAT.

Articulo. 93.- El pago de los salarios se hard directamente al
trabajador o a la persona que &l autorice por escrito, previa
identificacién a satisfaccién del CIAT en cada caso. Al recibir el
pago, el trabajador o la persona que &l autorice por escrito, debera

firmar la planilla o el desprendible del sobre de pago correspondiente.

Articulo 94.- Constituye salarioc no solo la remuneracién fija u
ordinaria, sino todo lo que recibe el trabajador en dinero o en especie
y que implique retribucién de servicios, sea cualquiera la forma o
denominacidén que se adopte, como las  primas, sobresueldos,
bonificaciones habituales, valor del trabajo suplementario o de las
horas extras, valor del trabajo en dias de descanso obligatorio (Art.
127 C.S8.T.). e

Articulo 95.- Se denomina jornal el salario estipulado por dias y

sueldo el estipulado por periodos mayores (Art. 133 C.S5.T.).

Articulo 96.- El salario en dinero debe pagarse por periodos iguales y
vencidos en moneda legal. El periodo de pago para los jornales no puede
ser mayor de una semana, y para sueldos no mayor de un mes (Art. 134
C.5.T: )

Articulo 97.- 1.- Salvo convenio por escrito, el pago debe efectuarse
en el lugar donde el trabajador presta sus servicios, durante el trabajo

o inmediatamente después que este cese.

2.~ Queda prohibido y se tiene por no hecho el pago que
se haga en centros de viciovs o lugares de recreo, en expendios de
mercancias o de bebidas alcohdlicas, a no ser que se trate de

trabajadores del establecimiento donde se hace el pago (Art. 138 C.S5.T.)
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CAPITULO XII
SERVICIO MEDICO, HIGIENE Y SEGURIDAD

Articulo. 98.- E1 CIAT tiene afiliado todo su personal al Instituto de
Seguros Socfales, y por tanto a través de este organismo los
trabajadores recibirin la asistencia médica, quiriirgica, farmacéutica,
hospitnlnr;a y odontoldgica, en casos de enfermedad general, maternidad,
accidente de trabajo y enfermedad profesional, y en las condiciones

establecidas por el 1.5.5. para cada uno de los riesgos mencionados.

Igualuente los trabajadores recibirdn del 1.5.5. los subsidios en dinero
en caso de 1incapacidad temporal, permanente parcial o total por
invalidez y las pensiones por vejez o muerte con los requisitos que el

Instituto establezca.
Pardgrafo

En trabajadores ocasionales accidentales o transitorios no serédn
afiliados al Instituto de Seguros Sociales por no estar cubiertos, seglin

los reglamentos establecidos por el mismo Instituto.

Artfculo.99.- Sin perjuicio de las obligaciones que le corresponde
asumir al 1.5.5. el CIAT mantendrd en sus instalaciones un equipo de
primeros auxilios o botiquin de emergencia, con personal adiestrado que
pueden hacer una buena aplicacion de éste, a fin de suministrar a todo
trabajador que lo necesite los primeros auxilios y hasta que sea

atendido en centro asistencial propio para ello.

Articulo. 100.- Los trabajadores deberian someterse en general a todas
las medidas de higlene, seguridad o prevencidén de enfermedades que sean
prescritas por las autoridades sanitarias, los médicos del Instituto de

Seguros Sociales, el médico y/o el Jefe de Seguridad del CIAT.

En particular los trabajadores deberdn someterse a las siguientes

medidas:
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a. Someterse a las prescripciones que en materia de seguridad e

higiene determinen las autoridades sanitarias.

b. Practicarse los examenes periddicos de diagndstico de enfermedades que
determine el CIAT.
L
c. Atender las prescripciones médicas y tratamientos médicos
pre;entivos profildcticos o curativos que sean ordenados por los
médicos del I1.5.5. o por el CIAT, quedando prohibido a los
trabajadores laborar mientras dure la incapacidad que les haya sido

expedida.

Ar:!culu.lﬂl.( En caso de accidente de trabajo, el CIAT prestara al
trabajador, de inmediato los primeros auxilios adecuados y tomard las
medidas que se impongan y que se consideren necesarias para reducir al

miximo las consecuencias del accidente.

Articulo. 102.- En caso de accidente de trabajo, aun en el mas leve o
de apariencia insignificante, el trabajador deberd dar aviso de
inmediato a su jefe y &ste a su vez al Jefe de Seguridad del CIAT, a fin
de que se le presten los primeros auxilios y el CIAT presente el aviso
de accidente al Instituto de Seguros Sociales dentro del término y en la

forma establecida por este Instituto.

En caso de que el trabajador por razdn de las circunstancias no pueda
dar aviso sobre el accidente, lo harda su compaliero o companeros de

trabajo que estuviesen enterados.

Articulo. 103.- Todo trabajador, dentro del mismo dia que se sienta
enfermo, deberd comunicarlo a su jefe inmediato y hacerse examinar del
médico del 1.5.5. a fin de que le sean prescritos los medicamentos o
tratamientos necesarios y certifique si puede continuar o no en el
trabajo, y en su caso determine la incapacidad a que debe someterse. Si
el trabajador no diese el aviso o no se sometiese al examen médico que
requiera, su inasistencia al trabajo se tendrd como injustificada para

los efectos a que haya lugar, a menos que demuestre que estuvo en
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absvluta incapacidad para dar el aviso y someterss.al examen en la
oportunidad debida.

A g g

Articulo. 104.- Los trabajadores del CIAT deberfn’ utilizar
preferencialmente 1los servicios médicos del Intituto.wg
Scciales ya que a éste se encuentran afiliados y se pagan los aportes
patronales y del trabajador conforme a su reglamento. Cuando algin
trabajador decida a modo propio, utilizar los servicios de médicos,
clinicas u hospitales particulares y el Instituto de Seguros Sociales no
asuma los costos correspondientes, é&stos correrin por cuenta del
respective trabajador y asume ademds directamente los rtiesgos vy

responsabilidad.

Artfculo.105.- El CIAT solo reconocerd pago de incapa-idades que sean
expedidas por los médicos del Institutc de Seguros Sociales. Para que
al trabajador que decida utilizar los servicios médicos particulares le
sea reconocido el valor de 1a incapacidad, debera tramitar 1la
transcripcién de su incapacidad conforme la reglamentacion que el 1.5.S.

establezca para ello.

Articulo. 106.- Cuando un trabajador reciba incaparidad para laborar,
debera presentar inmediatamente a la Oficina de Recursos Humanos
directamente o por intermedio de tercera persona, el certificado
. correspondiente, ya que el CIAT no reconocerda el pago de la incapacidad

mientras no reciba dicho certificado.

Articulo. 107.- Se entiende por accidente de trabajo todo suceso
imprevisto y repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del
trabajo y que produzca al trabajador una lesidén orgidnica o perturbacidn
funcional permanente o pasajera, y que no haya sido provocada

deliberadamente o por culpa grave del trabajador.

Ko se considera accidente de trabajo:
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a. El que fuese provocado deliberadamente por el trabajador, o el que
fuese consecuencia de un acto delictuoso del que la victima fuese

responsable directa o indirectamente.

b. El que fuese producido por culpa grave de la victima considerandose
como tal, la desobediencia deliberada a ordenes expresas, el
incumplimiento deliberado e intencional del reglamento de Higiene y
Seguridad del CIAT y la embriaguez o cualquier otra forma de

toxicemania o narcosis.
c. El que se deba a fuerza mayor.

Articulo. 108.- En relacién con la salud, higiene y seguridad, los

trabajadores tendrén las siguientes obligaciones especiales:

a. Cumplir las disposiciones sobre salud, higiene y seguridad en el
trabajo contenidos en el presente Reglamento de Trabajo, en el
Reglamento de Higiene y Seguridad del CIAT y en las disposiciones

legales sobre la materia.

b. Usar y mantener adecuadamente los dispositivos para control de
riesgos, equipos de proteccidn personal y conservar en orden y aseo

los lugares de trabajo.

c. Colaborar y participar en la implantacion y mantenimiento de las
medidas de prevencidn de riesgos para la salud que se implanten en
el CIAT.

Articulo. 109.- Cuando una persona ingresa por primera vez al CIAT o
cambia de puesto de trabajo, recibird una instruccion adecuada
relacionada con las' normas de higiene y seguridad interna,
procedimientos y control de riesgos. Asi mismo recibird un ejemplar del

Reglamento de Higlene y Seguridad y del Reglamento del Trabajo.

Articulo. 110.-- El CIAT suministrard a sus trabajadores los elementos

de proteccidn y seguridad necesarios en el trabajo. Para ello, antes de
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iniciar cualquier operacidn, trabajo o labor, es obligacion de todo
Supervisor de Personal, proveer a los trabajadores de los equipos,
herramientas y elementos necesarios y que le brinden una mixima
seguridad, debiendo i{igualmente abstenerse cualquier trabajador de
iniciar cualquier trabajo, labor u operacion sin los elementos de

proteccion que le garanticen mixima seguridad.

Articulo. 111.- El CIAT cuenta con un Reglamento Interno de Higiene y
Seguridad aprobado por Resolucion Nimero 488 D.L. de 1984, expedida por
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, al cual se encuentran
obligados todos los trabajadores de CIAT, debiendolo cumplir
estrictamente y considerandose una falta grave para los efectos del
presente Reglamento cualquier inobservancia o incumplimiento a

cualquiera de sus disposiciones.

En el Reglamento de Higiene y Seguridad del CIAT se establecen
disposiciones concretas sobre proteccidén del personal, prevencién de
accidentes, enfermedades profesionales, servicio médico, sanidad del
establecimiento y en general todas las normas sobre salud, higiene y

seguridad en el trabajo.

Articulo 112. Cuando por omisién del empleador el trabajador menor de
dieciocho (18) afos de edad no se encuentre afiliado al Instituto de
Seguros Sociales, éste Iltimo pagard la indemnizacién del caso ¥
prestard los servicios de rehabilitacién, recuperando el costo de los
mismos directamente del empleador y la cuenta de cobro que formule

contra éste, prestard mérito ejecutivo.

Articulo 113.- El1 trabajador que se encuentre afectado de enfermedad
que no tenga el cardcter de profesional y para la sanidad del personal,
por ser contapiosa o crdnica, sera aislado provisionalmente hasta que el
médico certifique si puede reanudar tareas o si debe ser retirado
definitivamente dando aplicacién al Decreto 2351 de 1965 Articulo 7o.
Numeral 150,

Articulo 114.- Los trabajadores deberin someterse a todas las medidas
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de Higiene y Seguridad que prescriban las autoridades del ramo, en
general y particular a las que ordene EL CIAT para la prevencion de las
enfermedades y de los riesgos en el manejo de las midquinas y demis
elementos de trabajo, especialmente para evitar los accidentes de

trabajo.

Articulo 115.- En caso de accidente de trabajo, el jefe de 1la
respectiva dependencla, o su representante ordenarid inmediatamente la
prestacién de los primeros auxilios adecuados, la llamada del médico ,
si fuere necesario, y tomard todas las demds medidas que se impongan y
que se consideren necesarias para reducir al minimo las consecuencias

del accidente.

Articule 116.- EL CIAT no responderd por ningun accidente de trabajo que
haya sido provocado deliberadamente o por culpa punve de la victima pues
solo estard obligado a prestar los primeros auxilios, tampoco responderi
de la agravacion que se presente en las lesiones o perturbaciones
causadas por cualquier accidente por razén de no haber dado el

trabajador aviso correspondiente o haberlo demorado sin justa causa.

Ariiculo i17.- De todo accidente se llevard registro en libro especial,
con 1indicacién de 1la fecha, horas, sector y circunstancia en que
ocurrid,” nombre de los testigos especiales, si los hubiere, y en forma

sintérica de que estos pueden declarar.

Articulo 118.- En todo caso en lo referente a los puntos de que trata
este capftulo tanto EL CIAT como los trabajadores se someteran a las
normas del reglamento especial de Higiene y Seguridad que se tiene
aprobado por la Divisién de Medicina del Trabajo, del Ministerio de
Trabajo, de acuerdo con lo establecido en los artfculos 349, 350 y 351
del Codigo Sustantivo del trabajo.

CAPITULO XTII
PRESCRIPCIONES DE ORDEN

Articulo.116.- Los trabajadores tienen como deberes generales los
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siguientes:

1.

9.

10.

Respeto y subordinacion a sus superiores.

Respeto a sus companeros de trabajo.

Procurar una completa armonia con sus superiores y compaiieros de
trabajo, en las relaciones personales y en la ejecucién de las
labores; asi misno observar permanentemente una actitud cortés con

los visitantes o con el piblico.

Guardar buena conducta en todo sentido y prestar colaboracion en el

orden o disciplina general de la Empresa.

Ejecutar los trabajos que se le confien con honradez, buena

voluntad y de la mejor manera posible.

Hacer las observaciones, reclamos y solicitudes a que haya lugar
por conducto del respectivo superior y de manera fundada, comedida

y respetuosa.
Ser verfdico en todo caso.

Recibir y aceptar las ordenes, instrucciones y observaciones
relacionadas con el trabajo, el orden y la conducta en general, en
su verdadera intencidn, que es la de encaminar y perfeccilonar los

esfuerzos en provecho del trabajo y del CIAT en general.

Observar rigurosamente las medidas y prevenciones que le indique el
respectivo superior para el manejo de las miquinas o instrumentos
de trabajo, principalmente para evitar los accidentes de trabajo,

asi como prestar la colaboracifn posible.

Permanecer durante la jornada de trabajo en el sitio o lugar donde
por orden del CIAT deba desempefiarlo, siendo prohibido en
consecuencia, salvo orden superior, pasar a otro lugar o puesto de

trabajo de otros compaiieros.



11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

- el

Respetar, cumplir y hacer cumplir las Qolil'.!,nas,‘
procedimientos internos del CIAT. fi"

Guardar absoluta reserva respecto a asuntos confidenciales de su
trabajo o que llegasen a su conocimiento, salvo autorizacién

expresa de su jefe o superior.

Denunciar los delitos comunes o violaciones a las normas del CIAT y

comunicar las observaciones conducentes a evitarle perjuicios.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores

‘companeros.

Dedicar la totalidad del tiempo de trabajo al desempefio de sus
funciones y no dejar su puesto de trabajo al medio dia o a final de
la jornada antes de la hora indicada para ello, asi como llegar

puntualmente a la hora de inicio de la jornada.

Observar el conducto regular en el orden jerarquico propio del CIAT
en las comunicaciones, insinuaciones, reclamos o quejas que puedan

presentarse.

Informar a la oficina de Recursos Humanos del CIAT cualquier cambio
que se produzca en la direccidén de su residencia, estado civil,
nacimiento de hijos, fallecimiento de hijos, padres, con;uge. con
el fin de que el CIAT pueda actualizar sus registros para los
efectos en que tales hechos incidan, tales como subsidio familiar,
seguro de vida, etc. En consecuencia, en caso de cualquier
comunicacién que se dirija al trabajador, se entenderd vilidamente
notificada y enviada a éste sl se dirije a la (ltima direccidn que

el trabajador tenga registrada en CIAT.

Articulo, 120.- En CIAT existe un reglamento interno de vigilancia que

contiene el conjunto de normas y procedimientos generales que determinan

las condiciones en que se debe prestar el servicio de vigilancia

tendiente a proteger al CIAT, a su personal, sus instalaciomes,
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experimentos y bienes en general contra actos que atenten contra su
integridad fisica, contra su propiedad, contra su estabilidad o
accidente de trabajo.

El Reglamento de Vigilancia cuyo contenido se encuentra en el anexo #1,
forma parte integral del presente Reglamento Interno de Trabajo y a €1
se encuentran sometidos el personal de vigilancia, incluyendo jefes,

supervisores y guardas.

Articulo. 121.- El CIAT entregard a sus trabajadores un carnet de
identificacion en el que se indicard el nombre y apellido del
trabajador, su documento de identificacion y el programa donde laborari,

el cual contendrd ademds la firma y fotografia del trabajador.

Este carnet de identificacidn deberd portarse permanentemente dentro de
las instalaciones del CIAT y presentarse para el cobro de salarios,
prestaciones sociales y demds pagos al trabajador; ingreso a las
instalaciones, wutilizacion de los buses, y otros actos en que

expresamente sea requerido por el CIAT.

En el carnet de identificacion se indicard ademis cuando un determinado
trabajador se encuentra autorizado para conducir los vehiculos del CIAT,
ya sea en forma interna o externa, debiendo abstenerse de conducir
cualquiex vehiculo del CIAT el trabajador que no tenga dicha
autorizacién, y siendo considerada una falta grave la infraccidn a esta

prohibieidn.

Articulo, 122.,- Todos los trabajadores tienen 1la obligacidn de
someterse al procedimiento interno sobre "salida y devolucion de
elementos" existente en el CIAT, en caso de requerir algin elemento,
herramienta, maquinaria u equipo para la ejecucidn de labores fuera de
las instalaciones del CIAT, por ello deberd reportar en los formularios
correspondientes con la autorizaciéon del jefe autorizado para esto,

cualquier elemento que en esta circunstancia debe salir del CIAT.

Artfculo.123.~ Todos los trabajadores del CIAT deben someterse a las
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requisas de inspeccidn que el personal de vigilancia determine dentro de
las instalaciones asi como guardar absoluto respeto y acatar las
instrucciones que sean impartidas por este personal en relacion con la

proteccion de las personas y de los bienes del CIAT.

CAPITULO XIV
ORDEN JERARQUICO

Articulo 124.- Para efectos de autoridad, representacion y ordenamiento

de la Empresa, la jerarquia serd ejercida en el siguiente orden:

1. Junta Directiva

2. Director General "
3. Directores Adjuntos hiil AL.Im o T e
4. Administrador Ejecutivo y Lideres de Programas . ‘
5. Jefe de Recursos Humanos y Jefes de Unidad & Secciones
6. Asociado Administrativo (Jefe de Personal)

T Asociados y Asistentes de Programas

8. Supervisores y Técnicos

9. Vigilantes
Articulo 125.- La facultad de imponer sanciones le esta reservada a:

1. Director General

2. Administrador Ejecutivo

3. Jefe de Recursos Humanos

4. Asociado Administrativo (Jefe de Personal)

CAPITULO XV
LABORES PROHIBIDAS PARA MUJERES Y MENORES DE DIECIOCHO AROS DE EDAD

Articulo. 126.- Queda prohibido emplear mujeres y menores de dieciocho
(18) anos de edad, en trabajos peligrosos, insalubres o que requieran

grandes esfuerzos.

Se prohibe también el trabajo nocturno y suplementarioc de menores de
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dieciocho (18) afios de edad. (Ley 20782. Artfculo 13),

oh

CIAT se dard aplicacidn al Articulo 14 de la Ley 20 de 1982 que

dire rextualmente los siguiente:

"TRABAJOS PROHIBIDOS PARA MENORES DE EDAD"

Los menores de dieclocho (18) afios no podrdn et enﬁlz&du; én los

oficios que a continuacidn se enumeran:

A. ALTERACION DE LA SALUD

Trabajos que tenggn que ver con sustancias tdxicas o nocivas para
la salud.

Trabajos a temperaturas anormales o en ambientes contaminados o con
insuficiente ventilacién.

En trabajos de minerfa de toda Indole y en los que confluyen
agentes nocivos, tales como sustancias contaminantes,
desequilibrios térmicos, deficiencia de oxigeno a consecuencia de

1la oxidacién o la gasificacién.

Trabajos en altos hornos de fundicion de metales, en hornos de

recocer metales y en trabajo de forja.

Trabajos dondr :1 menor de edad estd expuesto a ruidos que

sobrepasen ue ochenta (80) decibeles.

Trabajos donde se tenga que manipular con sustancias radiactivas,
t tnturas luminicentes, rayos X, trabajos que impliquen exposicién a
radiaciones ultravioletas, infrarojas y emisiones de radio

frecuencia.

Todo tipo de labores que impliquen exposicién a corrientes
eléctricas de alto voltaje.



8.- Trabajos submarinos

9.- Trabajos en basureros o en cualquier otro tipo de actividades de

donde se generen agentes bioldgicos patdgenos.

10.- Aquellos que impliquen el manejo de sustanclas explosivas

inflamables o cdusticas.
B.- TRABAJOS SUSCEPTIBLES DE AFECTAR LA MORALIDAD.

1.~ Queda prohibido a los trabajadores menores de dieciocho (18) afios
de edad el trabajo en casas de lenocinio y afines y los demas que

sefiale el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

2,- Queda asimismo prohibido emplear menores de dieciocho (18) aniis de
edad en la redaccidn, impresidn, elaboracidén, distribucidn, y venta
de publicaciones o materiales contrarios a la moral y a las buenas

costumbres.

PARAGRAFO: La persona que tenga conocimiento de la participacidn de
menores de edad en la realizacidn de los trabajos anotados antes,
debgrE informar al Ministerio del Trabajo y Seguridad Social para

la aplicacién de las sanciones a que haya lugar".

Articulo. 127.- En el CIAT no se emplearin mujeres en trabajos
peligrosos o que requieran grandes esfuerzos, asi como tampoco en
labores que impliquen exposicién a corrientes eléctricas de alto

voltaje.

CAPITULO XVI
OBLIGACIONES ESPECIALES PARA EL CIAT Y LOS TRABAJADORES

Articulo. 128.- Son obligaciones especiales del CIAT para con sus
trabajadores:

le Poner a disposicion de los trabajadores los {itiles, herramientas,
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equipos y materiales necesarios para realizar q;iiign:emen:e su -~
trabajo. L

BT
SIS,

Proporcionar a los trabajadores locales adecuados y elementos

W

apropiados de proteccidn contra los accidentes y enfermedades
profesionales, en forma que se garanticen razonablemente la

seguridad y la salud.

Prestar inmediatamente los primeros auxilios en caso de accidentes
o enfermedades, para éste efecto EL CIAT mantendrd lo necesario

seglin la reglamentacidén de las autoridades sanitarias.

Pagar los salarios en las condiciones, perfodos y lugares que sean

convenidos.

Guardar absoluto respeto a la dignidad de los trabajadores, a sus

creencias y sentimientos y a su vida privada.

Conceder los permisos por calamidad doméstica debidamente
comprobada, para el ejercicio del sufragio, para el desempefio de
cargos de forzosa aceptacion, para comisiones sindicales en los
términos pactados en la convencion colectiva de trabajo o para
asi;tir al entierro de sus compafieros, en la forma y términos

establecidos en este mismo reglamento.

Dar al trabajador que lo solicite a la expiracién de su contrato,
una certificacion en que conste el tiempo de servicios, la indole
de la labor y el salario devengado; e igualmente si el trabajador
lo solicita, hacerle practicar examen médico de retiro y darle
certificacion sobre el particular. Se considera que el trabajador
por su culpa, elude, dificulta o dilata el examen, cuando
transcurridos 5 dias a partir de su retiro, no se presenta donde el
médico respectivo para la practica del examen a pesar de haber

recibido la orden correspondiente.

Pagar al trabajador los gastos razonables de venida y regreso si
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la terminacidn del contrato se origina por culpa o vold

trabajador.

5i el trabajador prefiere radicarse en otro lugar, el patrono le
debe costear su traslado hasta la concurrencia de los gastos que
demandaria su regreso al lugar donde residia anteriormente. En los
gastos de traslado del trabajador se entienden comprendidos los de
los familiares que con &l convivieren y el transporte de sus

enseres domésticos.

Pagar los viiticos y gastos de viaje cuando el CIAT comisione a sus
trabajadores para desempefiar sus funciones fuera de su sede
habitual de trabajo, dentro de los limites que fije el Reglamento

de comisiones.

Cumplir el presente reglamento, asi como el reglamento de higiene y

seguridad, wantener el orden la moralidad y el respeto a las leyes.

Afiliar al Instituto de Seguros Soclales a todos sus trabajadores
al momento de su ingreso, y en las condiciones que se establezcan
para afiliacion por parte de este Instituto; salvo para los
trabajadores con contratos ocasionales, accidentales o transitorios

para quienes no existird esta obligacion.

Conceder a las trabajadoras que hubiesen dado a luz, un descanso

remunerade de 60 minutos antes 6 después de la jornada para

amamantar a su hijo, durante los primeros 6 meses de edad.

EL CIAT concederd mads descansos que los establecidos en este
numeral si la trabajadora presentare certificado médico en el cual
se exponga las razones que justifiquen ese mayor nimero de

descansos.

Conservar el puesto a la trabajada que esta disfrutando de 1los

descansos remunerados por maternidad. No producird efecto alguno
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el despido que se comunique a la trabajadora en estos periodos o
en tal forma que, al hacer uso del preaviso, &ste expire durante

los descansos o licencias mencionadas.

Llevar un registro especial de vacaciones con indicacién de 1la
fecha de ingreso de cada trabajador, la fecha en que .toma sus
vacaciones anuales, y en que las termina y la rgnuneraéion recibida
por las mismas.

Reconocer y pagar las prestaciones sociales legales y extralegales
que establezca el CIAT de acuerdo con sus reglamentacioﬁéﬁ

internas.

Abrir y llevar los registros de horas extras y de trabajadores

menores de dieciocho (18) afios de edad que ordena la Ley.

Llevar un registro de inscripcidn de todas las personas menores de
dieciocho afios de edad, con indicacién de la fecha de nacimiento de

las mismas. e

Suministrar a los trabajadores que por razdém de su trabajo lo
necesiten, de cuatro uniformes y tres pares de calzado de buena
calidad al afio. Al personal que trabaja em laboratorio se le dotard

de calzado que la brinde la maxima seguridad.

EL CIAT entregard dos uniformes y un par de zapatos antes del 30 de
abril, un par de zapatos antes del 31 de julio y dos uniformes y un

par de zapatos antes del 31 de Octubre de cada ano.

En EL CIAT funclonard un Comité de Estudio de Dotacidn, en el cual

tendran representacion los trabajadores.

Ademds de las obligaciones especiales a cargo del CIAT se
garantizard el acceso del trabajador menor de dieciocho (18) aifios
de edad a la capacitacidén laboral y concedera licencia no

remunerada cuando la actividad escolar asi lo requiera. Serd
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también obligacion de su parte afiliar al Instituto de Seguros
Sociales a todos los trabajadores menores de dieciocho (18) afos de
edad, que laboren a su servicio.

Articulo 129.- Obligaciones Especiales para el Trabajador

Son obligaciones especiales del trabajador:

1

Realizar personalmente la labor en los términos estipulados,
observar los preceptos del Reglamento Interno de Trabajo, del
Reglamento de Higiene y Seguridad y cumplir las ordenes e
instrucciones que de modo particular le impartan el patrono o sus

representantes segin el orden jeradrquico establecido.

No comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa, las
informaciones que tengan sobre su trabajo, especialmente sobre las
cosas que sean de naturaleza reservada y cuya divulgacidn pueda

ocasionar perjuicios al CTAT.

Denunciar los delitos comunes o las violaciones a los reglamentos de

trabajo de que tenga conocimiento.

Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural
los 1instrumentos y fdtiles que le hayan sido facilitados. Al
termino del contrato de trabajo, por cualquier causa, todo
trabajador deberd devolver los elementos que tenga en su poder y
ponerse a paz y salvo con todas las dependencias del CIAT donde
recibe servicios o elementos tales como Almacén, Contabilidad,

Biblioteca, Cafeteria, Recursos Humanos, etc.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores

y compafieros.

Comunicar oportunamente al CIAT las observaciones que estime a fin

de evitarle dafios y perjuicios.
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Prestar la colaboracién posible en caso de siniestro o de riesgos

inminentes que afecten o amenacen las personas o bienes del CIAT.

Observar las medidas preventivas de seguridad e higiene prescritas
por el CIAT o sus médicos o por las autoridades de salud o

seguridad.

Observar con suma diligencia y cuidado las 1nstru¢ciones ¥ ordenes :

preventivas de accidentes o de enfermedades profe‘idﬂplgs.,

Cumplir fielmente las disposiciones del presente reglameﬁiuraauil
como las del Reglamento de Higiene y Seguridad y demis normas que
resulten de la naturaleza del contrato o que estén previstas en

disposiciones legales.

Dar pleno rendimiento en el desempefio de sus labores y realizar de

manera efectiva la jornada de trabajo reglamentaria.

Asistir con puntualidad al trabajo segiin el horario
correspondiente, tantoa al inicio de la jornada como durante la

interrupcién para el almuerzo o comida.

Observar estrictamente lo establecido por el CIAT y el presente
reglamento para solicitud de permisos, avisos, comprobacién de

enfermedades, ausencias y novedades semejantes.

Laborar en horas extras legalmente exigibles, cuando asi lo indique

el CIAT por razones de trabajo.

Usar las maquinas, herramientas, Gtiles o elementos que el CIAT
proporcione, en beneficio exclusivo de éste y para actividades

unicamente relacionadas con el trabajo.

Procurar que las mdquinas y equipos den el miximo rendimiento y el
minimo desperdicio, asi como dar aviso inmediato sobre los dainos

notados en ellos.

. a2
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Portar el carnet de identidad que otorga el CIAT y presentarlo en
todas las ocasiones en que le sea pedido por razones de control,
para entrada a las instalaciones u otras dependencias, para el
cobro de salarios o prestaciones sociales y en toda otra

circunstancia en que sea exigido.

Hacer la devolucidén a la terminacién del contrato de trabajo, de
otros elementos que le sean suministrados asi como el carné de
identificacién como trabajador, carné de Biblioteca, carné de
afiliacion al Club Piscina, carné de beneficiario del servicio de

salud y tiquetera para almorzar.

Someterse a los controles o inspecciones indicadas por el CIAT, en
la forma, dfa y hora que éste sefiale, para evitar sustracciones u

otras irregularidades.

Asistir con puntualidad y procurando el miximo provecho a los
cursos, seminarios o programas de capacitacion o entrenamiento,

organizadas por el CIAT dentro o fuera de las instalaciones.

Cumplir estrictamente 1los compromisos de orden economico o
semejantes adquiridos por el trabajador con el CIAT o con otros

compafieros de trabajo.

Evitar el embargo de su salario y los hechos que puedan conducir a
ello.

Evitar cualquier accidn u omisidén que pueda conducir a cualquier
persona o entidad a formular reparos ante el CIAT por la conducta o

cumplimiento del trabajador.

Evitar que personas extrafias utilicen los servicios y beneficios

destinados por el CIAT a sus trabajadores y/o familiares.

sin 1t
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Quienes tengan el cargo de motorista, o corresponde a una de sus
funciones en su cargo la conduccién de vehfculos del CIAT, deberan
manteper sv licencia de conduccidn vigente y observar evidentemente

las normas e instrucciones que las autoridades de transito imparta.

Quienes por una u otra razdén conduzcan vehiculos del CIAT, deberin
hacerlo con sumo cuidado y precaucidn, observando todas las reglas
de transito, dando buen trato a los vehiculos y con la debida

prudencia, respondiendo por ello hasta por la culpa leve.

Igualmente cuando se produzca un accidente de tramsito, por leve
que sea, deberdn presentar el informe escrito de accidentes sobre

las circunstancias en que se origind.

Para aquellos trabajadores que sean comisionados para realizar
labores en sitio diferente al de su sede original de trabajo, y
reciban para ello anticipos para vidticos o gastos de viaje,
deberan legalizar oportunamente &stos, a mds tardar 5 dias hibiles
después de su regreso con la presentacién de los comprobantes y
documentos que conforme el procedimiento para ello establezca el

CIAT.

Cuidar y evitar que personas extrafas utilicen los servicios o

beneficios destinados por el CIAT a sus trabajadores o familiares.

Guardar un intachable comportamiento en todas aquellas
presentaciones, encuentros, actuaciones o representaciones de
cardcter deportivo, cultural o artistico, internos o externos en
los cuales se obre o actiie en nombre del CIAT, para lo cual deberin
los trabajadores obtener autorizacion previa de las personas que
conforme al orden jerdrquico tengan la responsabilidad de coordinar

y organizar estos eventos.

Usar las prendas de dotaclén y otros elementos suministrados por el
CIAT exclusivamente en las actividades relacionadas con el trabajo,

sin usar lo uno ni lo otro fuera del CIAT.
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Usar los equipos de proteccion y seguridad, dotacién y otros

elementos suministrados por CIAT para las diferentes labores.

Responder a la empresa por los dafios que intensionalmente o
e

m

Tl‘- DR, ™

culposamente le cause. e :
s ,
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Aceptar su traslado a otro cargo dentro del CIAT, siempre que no

sufra desmejoramiento en su salario y en su posicidn.
i

Presentarse los Domingos y Feriados, cuando por las necesidades del

servicio de la institucién ordene el trabajo en dichos dias.

Registrar en las oficinas de jefatura de personal su domicilio y su

direccién y dar aviso oportuno de cualquier cambio que ocurra.
Para la salida de todo elemento del CIAT, todo trabajador debera
cumplir el procedimiento interno sobre "salida y devolucidn de

elementos'".

Las demis inherentes al cargo o funciones del trabajador.

Articulo.130.- Es obligacién de los extranjeros que laboren en 21 CIAT,

mantener al dfa y renovar oportunamente su pasaporte, cédula de

extranjeria y visa compatible con el trabajo en CIAT.

Articulo..131- Ademds de las obligaciones que rigen para los denis

trabajadores, son especiales para los jefes de departamento o seccién,

supervisores o personal con funciones de supervision de personal, las

siguientes:

1.

2,

La de obediencia y especial lealtad y fidelidad con el CIAT.

Planear, organizar, dirigir y controlar el trabajo de cada una de
las personas que supervisa, con el fin de que se realicen las

labores de los empleados dentro de las normas del CIAT.

£ i
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;3 Cumplir y aplicar en forma precisa las politicas, reglamentos,

normas y procedimientos que rijan en CIAT.
b, Mantener la disciplina dentro del grupo que supervisa.

5. Impulsar el trabajo en equipo estimulando la cooperacién de todo el

personal.
6. Dar ejemplo con su propia conducta personal.

7. Cuidar que todas las autorizaciones que d&, bien sean de caridcter
economico o no, estén dentro del limite de atribuciones y funciones
que le hayan sido conferidas y vigilar que en estas autorizaciones
se cumplan todas las normas y procedimientos existentes y que se
hagan tomando todas las medidas preventivas necesarias para
evitarle perjuiclos al CIAT.

8. Procurar que dentro del grupo de personas que tenga bajo su
supervisién, exista el mejor clima de cordialidad, compafierismo,
cooperacién y entendimiento, para lo cual deberd mantener una
buena comunicacion con las personas que integran el grupo, evitando
la pfesen:aciBn de interferencias de cardcter personal y procurando

e

el miximo de eficiencia y rendimiento en el trabajo.

Articulo 132.- Obligaciones de los vigilantes

1 ¥

Adenis de las obligaciones que rigen para todos los trabajadores, 3'&e
las contenidas en el Reglamento de Vigilancia, el cual hace parte
integral de éste reglamento, quienes ocupan cargos de vigilantes tendrin

las siguientes obligaciones:
1. Cumplir rigurosamente los turnos y horario de trabajo.

2. Recibir ordenes exclusivamente de sus proplos jefes o de los

directivos del CIAT, segin el orden jerarquico.
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Usar exclusivamente en las actividades del trabajo la dotacién de
elementos o armas suministradas por el CIAT, sin usar ni lo uno ni

lo otro fuera del CIAT.

Permanecer alerta en todo momento para la vigilancia y cuidado de
las personas y de los bienes del CIAT y mantenerse siempre en el

puesto asignado.

Cumplir las instrucciones generales y especiales de sus jefes para
el control de los lugares de acceso, para el registro de personas y
objetos, para exigencia de documentos de identidad, para la

realizacidn de requisas y para las demds actividades de su oficio.

Informar inmediatamente a sus jefes cualquier hecho u omisidn de
cualquier persona que tenga que ver con la seguridad y buena marcha
del CIAT, o que represente o pueda representar una falta, delito o

acto indebido contra el presente reglamento.

Prestar plena colaboracion al CIAT y a sus jefes para todo lo que
represente la seguridad de las personas ©0 los bienes de la
institucion.

Permanecer en su puesto de trabajo asignado hasta tanto no reciba

el relevo correspondiente o le sea impartida orden al respecto.

CAPITULO XVII
PROHIBICIONES ESPECIALES PARA EL CIAT Y LOS TRABAJADORES

Articulo 133.- Prohibiciones especiales para el CIAT

1.

Deducir retener o compensar suma alguna del monto de los salarios y
prestaciones en dinero que corresponda a los trabajadores, sin
autorizacidn previa de estos para cada caso y sin mandamiento

judicial, con excepcidn de los siguientes
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a) Respecto  de salarios, pueden h&epa',f c[educclon‘,g‘

i
‘d..-‘

retenciones o compensaciones en 1.

p n n las casos auﬁn&{ﬁ%’dp)&
los articulos 113,150, 151,152, y 400 del Codigo‘Suscantivo
del Trabajo.

b) Las cooperativas pueden ordenar retenciones hasta de un
cincuenta por ciento 50% de salarios y prestaciones, para
cubrir sus créditos, en la forma y en los casos en que la

Ley las autorice.

c) El Banco Popular, de acuerdo a lo dispuesto por la Ley 24 de
1952 puede igualmente ordenar retenciones hasta de un
cincuenta por ciente (50%) de salarios y prestaciones, para
cubrir sus créditos en la forma y en los casos en que la

Ley lo autoriza.

d) En cuanto a la cesantia y pensiones de jubilacidn, 1la
empresa puede retener el valor respectivo en los casos de

los articulos 250 y 274 del C8digo Sustantivo del trabajo.

Obligar en cualquier forma a los trabajadores a comprar mercancias

o viveres en almacenes que establezca la empresa.

Exigir o aceptar dinero del trabajador como gratificacidn para que
se le admita en el trabajo o por motivo cualquiera que se refiera a

las condiciones de éste.

Limitar o presionar en cualquier forma a los trabajadores en

ejercicio de sus derechos de asociacién.

Imponer a los trabajadores obligaciones de cardcter religiosos o
politico o dificultarles o impedirles el ejercicio del derecho al

sufragio.

Hacer, autorizar o tolerar propaganda politica en los sitios de

trabajo.
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Hacer o pernitir todo género de rifas, colectas o suscripciones en

los mismos sitios.

Emplear en las certificaciones de que trata el ordinal 7o. del
artfculo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo signos convencionales
que tiendan a perjudicar a los interesados, o adoptar el sistema de
"lista negra", cualquiera que sea la modalidad que utilice, para
que no se ocupe en otras empresas a los trabajadores que se separen

o sean separados del servicio.

Cerrar intempestivamente El Centro si lo hiciere, ademis de
incurrir en las sanciones legales debera pagar a los trabajadores
los salarios, prestaciones o indemnizaciones por el lapso que dure
cerrada la empresa. Asimismo, cuando se compruebe que EL CIAT en
forma ilegal ha retenido o disminuido colectivamente los salarios a
los trabajadores, la cesacion de actividades de estos sera
imputable a aquél y les dard derecho a reclamar los salarios

correspondientes al tiempo de suspensidn de labores.

Despedir sin justa causa comprobada a los trabajadores que le
hubieren presentado el Pliego de Peticiones desde la fecha de
presentacién del Pliego y durante los términos legales de las

etapas establecidas para el arreglo del conflicto.

Ejecutar o autorizar cualquier acto que vulnere o restrinja los

derechos de los trabajadores o que ofenda su dignidad.

Se prohibe a los empleadores de trabajadores menores de dieciocho
(18) anos de edad ademas de las contempladas en el Codigo

Sustantivo del Trabajo las siguientes:

l.- Trasladar al menor trabajador de dieciocho (18) anos de edad

del lugar de su domicilio.

2.= Ejecutar, autorizar o permitir todo acto que vulnere o
atente contra la salud fisica, moral o siquica del menor

trabajador.
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3.- Retener suma alguna al menor de dieciocho (18) anos de edad,
salvo el caso de retencidn en la fuente aporte al Instituto

de Seguros Soclales y cuotas sindicales.
4,.- Ordenar o permitir labores prohibidas para menores de edad.

Queda absolutamente prohibido despedir a trabajadores menores de
edad por motivo de embarazo sin autorizacidn de los funcionarios
encargados de la vigilancia y control del trabajo de menores; el
despido que se produjere en este estado y sin que medie la
autorizacidén prevista en el presente articulo no produce efecto
alguno y acarreara las sanclones previstas en el Numeral 3o. del
Articulo 239 del Codigo Sustantivo del Trabajo aumentados en una

tercera parte.

Articulo 134.- Prohibiciones a los trabajadores
Queda prohibido a los trabajadores: s

\
Retirar de las instalaciones del CIAT los (itiles de trabajo o

cualquier objeto de propiedad del CTAT, sin previa autorizacion.

Presentarse al trabajo bajo la influencia del alcohol o de

narcéticos o drogas enervantes.

Portar armas de cualgquier clase en el sitio de trabajo a excepcidn

de las de uso oficial que pueden llevar los vigilantes.

Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso de

la empresa.
este efecto se entiende por justa causa Unicamente:

La enfermedad del trabajador comprobada mediante cetificado médico
oficial.
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Grave calamidad donéstica, debidamente comprobada.

Otros hechos de similar gravedad que puedan justificarse a
satisfaccién de CIAT.

Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucidn del trabajo,
suspender labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo
o excitar a su declaracion o mantenimiento sea que se participe o

no en ellas,

Hacer colectas, rifas, suscripciones, o cualquier clase de
propaganda en los lugares de trabajo, igualmente y en los nismos
sitios, durante las horas de trabajo, es prohibido efectuar ventas
de mercancias u otros objetos, o efectuar operaciones comerciales

de cualquier naturaleza.

Coartar la libertad para trabajar o no trabajar o para afiliarse o

no a un sindicato, o permanecer en &l o retirarse.

Compeler directa o indirectamente a los trabajadores a ingresar en

un sindicato o retirarse de él.

Usar los iitiles, herramientas o elementos suministrados por el CIAT
en objetos distintos del trabajo contratado.

Realizar durante las horas de trabajo actividades ajenas a sus

funciones.

Retirarse del trabajo durante las horas de trabajo, sin previo

permiso del superior respectivo.

Ocuparse en cosas distintas a sus labores durante las horas de

trabajo sin previo permiso del superior respectivo.

Distraer las actividades durante las horas de trabajo con juegos o

burlas o lecturas extrafias a las labores o en cualquier forma.
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Retardar o negar sin justificacion valedera el despacho de 1los

asuntos o la prestacion del servicio a que estén obligados.

Dormir en el trabajo

Retirarse del turno antes que se presente el t;hhéjador que debe

sucederle en sus labores.

Permanecer en los lupares de trabajo, sin necesidad, en horas

distintas del respectivo horaric de trabajo.

cambiar turnos de trabajo sin la autorizacidn de la empresa.
rehusar la realizacifn de trabajos extraordinarios.

Hacer horas extras sin la autorizacién de la empresa.

Incitar al personalde trabajadores al desconocimiento de ordenes

impartidas por los superiores de la empresa.

Promover la discordia entre los trabajadores por asunto de politica
partidista.

Discutir sobre politica u otra materia ajena a su trabajo, dentro

de los locales de la empresa, aiin cuando no se en horas de trabajo.
Perseguir a sus compaiieros por asuntos politicos o religiosos.

Retirar de los archivos o dar a conocer documentos, sin

autorizacidn escrita de los superiores de la empresa.

Esconder trabajo defectuoso, o no informar de &1 inmediatamente a

sus superiores.

Rendir informacidn, declaracidén o dictdmen falsos que atenten

contra los intereses de la empresa o le causen transtornos en sus
.

actividades.
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Pelear o provocar rinas o discusiones, amenaza:,‘intimidar.
"

coaccionar o interferir a sus compaiieros o a sus JSpperipres t!gnr.ro

o fuera del trabajo. el

Usar un lenguaje irrespetuoso o indecente para con sus compaiieros o

superiores dentro o fuera del trabajo.

Hacer circular propaganda o literatura de cualquier 6rden dentro de

la corporacién, sin permiso de la misma.

Fijar o quitar leyendas de cualquier drden en los tableros y muros

de la empresa, sin el permiso de la misma.

Verificar reuniones en los locales de la empresa de cualquier

género, que sean sin permiso de la empresa.

Timbrar la tarjeta del reloj correspondiente a otra persona o no

timbrar la propia tarjeta.

Operar midquinas o vehfculos o utilizar equipos o herramientas de la

empresa sin permiso previo para hacerlo.

Propbrcionar datos, informaciones o asuntos del CIAT sin estar

autorizados para ello.

Solicitar o aceptar sin permiso del CIAT, obsequios,
gratificaciones o didivas y recompensar como retribucion por actos

propios de su trabajo.

Servir de fiador o codeudor a subordinados o jefes, cuando 1la
relacion de dependencia sea directa, o pedir préstamos en dinero a

las mismas personas.

Prestar a titulo personal servicios de asesoria o de asistencia a
otras personas naturales o juridicas en trabajos relacionados con

las labores del CIAT sin estar autorizados para ello.
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Fumar en sitios en donde el CIAT prohibe hacerlo{
D *

'i‘-

Manejar los vehiculos del CIAT sin autorizacion iﬁtgrhg pafa éliq;gf ﬁhw‘

DA,

sin la licencla de conducir vigente, *ig;a;;;:”

Prestar servicios remunerados a cualquier otra empresario ejecutar
labores remuneradas que puedan afectar o disminuir la capacidad

laboral que el trabajador debe poner a disposicidn del CIAT.

Aprovecharse directa o indirectamente en beneficio propio o ajeno,
de 1los estudios, descubrimientos, 4invenciones, informaciones o
mejoras hechas por el trabajador o de las cuales tenga conocimiento

en razbn de su trabajo,

Confiar a otro trabajador sin la autorizacion correspondiente 1la
ejecucién de su preplo trabajo o la utilizacion de vehiculos,
instrumentos, elementos o materiales dados por el CIAT para la

ejecucién de las labores que corresponden al trabajador.

Utilizar la tiquetera para almorzar, o cualquier otro documento que

dé derecho a servicios, correspondiente a otro trabajador.

Dejar el puesto de trabajo antes de la hora fijada para elle, bien
sea al medio dfa, durante la interrupcion de la jornada para toma

de alimentos, o a la finalizacion de &sta.

Recibir visitas de cardcter personal en el trabajo o dentro de las
instalaciones del CIAT, o permitir que extrafios entren a ella para

asuntos no relacionados con el trabajo.

Utilizar sin autorizacién el servicio telefonico del CIAT para
llamadas de larga distancia perscnales o para llamadas locales

personales por un tiempo mayor del que prudencialmente se requiere.

Abstenerse de usar 0 no hacerlo en la forma indicada, la dotacidn
suministrada por el CIAT para las actividades de trabajo, y usar

esta misma dotacién en actividades diferentes al trabajo.
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49, Originar o prowover rinas, discordia o discusiones con otros

trabajadores, o tomar parte en tales actos.

50. Dejar que los vehiculos del CIAT sean movidos o conducidos por

personas diferentes al conductor autorizado para ello.
51. Efectuar prestamos de dinero a interés a los compaiieros de trabajo.

52. Vender, consumir, suministrar & portar droga enervante dentro del

CIAT, & durante la ejecucidn de las labores.

53. Ejecutar cualquier acto que ponga en peligro su seguridad, la de
sus companeros de trabajo, la de sus superiores, la de terceras
personas que amenace perjudique las miquinas, elementos, edificlos,
talleres, vehiculos o salas de trabajo tales como fumar, en donde
ello estuviese prohibido, introducir sustanclas o elementos de
proteccidn peligrosos a los locales de la empresa, conducir a
excesiva velocidad los vehfculos de la misma, no utilizar los
elementos de proteccidn que esta suministre para la realizacidn del
trabajo y contravenir cualquier otra regla de seguridad o

prudencia.

54, Las demds que resulten propias de la naturaleza del trabajo

contratado.

Artfculo 135.- Con el fin de mantener el buen nombre del CIAT y de su
personal profesional, éstos deben evitar que sus intereses personales
entren en conflicte con los del CIAT, para lo cual estos deberidn adoptar
un estricto cOdigo de moral para proteger la dinstitucion contra
conflictos administrativos y eriticas provenientes de varias fuentes,
por lo cual se encuentra prohibido para ellos todos los actos que puedan
representar un conflicto de intereses, que 1interfieran con sus
responsabilidades de trabajo o en transaccicnes que puedan afectar el

juicio que ejercen a nombre del CIAT.
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CAPITULO XVIIL AT AR -
JUSTAS CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO *r

e

Artfculo 136.- Se consideran faltas graves y por tanto causales de

terminacidn del contrato de trabajo por justa causa por parte del CIAT
de acuerdo con el Numerao 6o0. Literal a) Articulo 7o. del Decreto
2351/65, las siguientes:

) | La presentacidon de certificados falsos por parte del trabajador

para su admision o tendientes a obtener un provecho indebido,

2. Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o gran
indisciplina en que incurra el trabajador en sus labhores, contra el
patrono, los miembros de su familia, el personal directivo o los

companieros de trabajo.

Fa Todo acto grave de violencia, injuria o malos tratamientos en que
incurra el trabajador, fuera del servicio, en contra del patrono,
de los miembros de su familia, o de sus representantes, jefes,

supervisores, vigilantes o celadores.

4. Todo dano material causado intencionalmente a los edificios, obras,
mqu;.narius, equipos, instrumentos, trabajos de investigacidn o
demds objetos relaclonados con el trabajo y toda grave negligencia

que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas.

L Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en los

lugares de trabajo.

6. Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones que
incumban al trabajador de acuerdo con la ley, el contrato de

trabajo o el presente reglamento.

7. La detencidn preventiva del trabajador por mis de 30 dias, a menos
que posteriormente sea absuelto o el arresto correccional que

exceda de B dias, o alin por un tiempo menor, cuando la causa de la
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Que el trabajador revele secretos técnicos del CIAT o dé a comocer

del contrato, 5 7,

asuntos de cardcter confidencial o reservado con perjuicio del

CIAT.

Presentarse al trabajo bajo el influjo del licor o drogas
enervantes, y consumir, vender, distribuir o repartirlas en los

sitios de trabajo, aun por la primera vez.

La no asistencia puntual al trabajo sin excusa suficiente a juicio

del CIAT, por tres veces en los filtimos 6 meses.

La ejecucidn por parte del trabajador de labores remuneradas a

servicio de terceros.

El abandono del puesto de trabajo sin permiso de sus superiores o

razdén justificada para ello.
Las desavenencias repetidas con sus compaiieros de trabajo.

Cualquier falta, omisidén o negligencia en el manejo de dinero del
CIAT, efectos, valores, titulos o documentos del CIAT que el
trabajador reciba, tenga en su poder o maneje, o que disponga de
ello en su propio beneficio o el de terceros, o que no rinda
cuenta de ellos de acuerdo con los procedimientos establecidos por

CIAT y en la oportunidad en que debe hacerlo.

El que el trabajador, si ha sido sancionado disciplinariamente por
dos faltas, incurra en una tercera dentro de los {ltimos seis

meses.

Cobrar subsidios, auxilios o utilizar servicios para personas por

las cuales no se tiene legalmente el derecho.

T

o
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19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.
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Certificar al CIAT para su cobro o recibir y no anunciarlo
inmediatamente, cuentas o valores para trabajo en horas extras,

dominicales, festivos, recargos nocturnos que no correspondan a la
realidad.

No presentar legalizacidén o cuentas de vidticos no causadas o que

no correspondan a la realidad.

Utilizar los vehiculos del CIAT sin autorizacién interna o sin
licencia de conducir vigente. Igualmente conducir estos vehiculos

bajo la influencia del licor o drogas enervantes.

El deficiente rendimientc en el trabajo en relacidn con la
capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores
andlogas, cuando no se corrija en el plazo razonable a pesar del

requerimiento hecho para ello,

La sistemitica inejecucidn, sin razones validas por parte del
trabajador de las obligaciones originadas en su contrato de
trabajo, el presente reglamento o relacionadas directamente con sus

funciones o cargo.

Todo vicio del trabajador que perturbe la disciplina interma en
CIAT.

La renuencia sistemitica del trabajador a aceptar las medidas
preventivas profildcticas o curativas, prescritas por el médico de
CIAT o del Instituto de Seguros Sociales, o por las autoridades a
fin de evitar enfermedades o accidentes.

La ineptitud del trabajador para realizar la labor encomendada.

El reconocimiento al trabajador de la pensidén de jubilacion de

vejez o de invalidez, estando al serviclo del CIAT.

La enfermedad contagiosa o crénica del trabajador que no tenga



27.

28.

29.
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caracter de profesional asi como cualquier otra enfermedad o lesidn
que lo incapacite para el trabajo cuya curacidén no haya sido
posible durante 210 dias. El despido por esta causa no podra
efectuarse sino al vencimiento de dicho lapso y no exime al CIAT de
las prestaciones o 1indemnizaciones legales o convencionales

derivadas de la enfermedad.

Vender la dotacién suministrada por CIAT, elementos de protcccidn,
seguridad, u otros.

Falsear los datos uministrados u omitir datos solicitades en el
momento de la contratacién o datos personales posteriores -

solicitados por el Ciat y

Hacer uso indebido de los vehiculos o bienes de propiedad del CIAT.

En los casos de los numerales 20 a 26 de este articulo, para la

terminacién del contrato, el CIAT deberd dar aviso al trabajador con

anticipacién no menor de 15 dias.

30.

31.

32.

33.

34.

35,

Manejar los vehiculos del CIAT a velocidad superior a la autorizada

por las autoridades de transito,

Conducir los vehiculos del CIAT despuée de haber ingerido licor.

Usar los vehiculos del CIAT para asuntos personales mo autorizados

expresamente.

Permitir que personas ajenas al CIAT manejen los vehiculos del
CIAT.

Infringir cualquier norma de triansito en el manejo de vehiculos del
CIAT.

Sufrir accidente de transito en el cual el trabajador tenga

responsabilidad por culpa leve o superior, se presumc culpa en el



accidente cuando el trabajador haya ingerido licor en cualquier

cantidad.

36. Utilizar anticipos para gastos de viaje en asuntos personales, o

mezclarlo con dineros personales o prestar el mismo d.ingro a otras

o o F102 L Rl

personas.

Articulo 137.- Cuando un trabajador cometa una falta que pueda dar
lugar a la cancelacidén de su contrato de trabajo por justa causa, se

seguird el sigulente procedimiento:

1. Quien conoce la falta cometida por el trabajador deberd pasar a la
mayor brevedad posible, informacién a la oficina de Recursos
Humanos, con indicacidn de las circunstancias en que la falta fue

cometida.

2. La oficina de Recursos Humanos con base en la informacién recibida,
citard al trabajador para que se presente a rendir sus descargos
por la falta cometida y se le indicard su derecho de ser asistido
por los representantes del sindicato o dos compafieros de trabajo,

segiin si estd o né afiliado al sindicato.

3. La oficina de Recursos Humanos practicard todas las pruebas
necesarias para esclarecer los hechos y la forma como se hubiese

cometido la falta.

4. Reunidas todas las pruebas y testimonios que permitan el miximo
esclarecimiento, se tomard la decision mas justa, teniendo en
cuenta la investigacidén adelantada, los antecedentes de la persona

y las circunstancias propias de cada caso.

5. La decisién se comunicar@ en forma escrita al trabajador y en el
caso de que fuese la de terminacidn unilateral del contrato por
justa causa, se deberd motivar debidamente con indicacifn de los

hechos y circunstancias que hubiesen quedado probadas en la
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investigacién y refiriéndose a las Justas causas para dar por
terminado el contrato de trabajo, establecidas en la Legislacidn
Laboral Colombiana, el Reglamento Interno de Trabajo o el contrato

de trabajo.

Articulo.138.- B5on justas causas para dar por terminado unilateralmente

el contrato de trabajo por parte del trabajador, las siguientes:

1.

El haber sufrido engafiio por parte del patrono respecto a las

condiciones de trabajo.

Todo acto de violencia, malos tratamientos o amenazas graves
inferidas por el patrono contra el trabajador o los miembros de su
familia dentro o fuera del servicio, o inferidas dentro del
servicio por los parientes, representantes o dependientes del

patrono con el consentimiento o tolerancia de éste.

Cualquier acto del patromo o de sus representantes que induzcan al
trabajador a cometer un acto ilicito o contrario a sus convicciones

politicas o religiosas.

Todas las circunstancias que el trabajador no pueda prever al
celebrar el contrato y que ponga en peligro su seguridad o su salud

¥y que el patrono mo se allane a modificar.

Todo perjuicio causado maliclosamente por el patrono al trabajador

en la prestacion del servicio.

El incumplimiento sistemitico sin razones vialidas por parte del

patrono de sus obligaciones convencionales o legales.

La exigencia del patrono, sin razones validas, de la prestacion de

un servicio distinto de aquel para el cual se le contraté.

Cualquier viclacion grave de las obligaciones o prohibiciones que

incumben al patrono, de acuerdo con los articulos 57 y 59 del
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Codigo Sustantivo del Trabajo o cualquier falta grave calificada

como tal en pactos o convenciones colectivas, f;lloqiszgiix@les,
contratos individuales o el presente Reglaﬂlﬂloﬁ{'.. & 2 ";vﬁlan vary
I LI}
CAPITULO XIX Y Dol Nt
LI TN .
DESPIDOS EN CASOS ESPECIALES ST Ty

Articulo 139.- Cuando EL CIAT considere que es necesario hacer despidos
colectivos de trabajadores o terminar labores ya sea parcial o
totalmente en forma transitoria o definitiva por cualquier causa deberi
solicitar autorizacion previa del Ministerio del Trabajo, en la que
explicard los motivos y acompafiard las correspondientes justificaciones

sl fuere el caso.

Articulo 140.- En los casos de suspensién o terminacién del contrato de
trabajo por fuerza mayor o caso fortuito previsto en los articules 51 y
466 del Coédigo Sustantivo del Trabajo EL CIAT dard inmediato aviso al

Inspector del Trabajo correspondiente a fin que compruebe esa situacidn.

PARAGRAFO: Los casos previstos en los articulos de este capitulo se
tramitaran con arreglo a lo dispuesto por el Decreto 2351 de Septiembre
4 de 1965.
CAPITULO XX
ESCALA DE FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

Artfculo, 14l.- Todo acto de indisciplina y cualquier violacidn de las
prescripciones de orden o de las obligaciones, o prohibiciones que
incumben al trabajador conforme al contrato de trabajo, el presente
reglamento o la ley laboral colombiana, podrad ser sancionado por el CIAT
con suspension en el trabajo, en la forma determinada por este

reglamento.

Artfculo. 142.- Establécese la siguiente escala de faltas y sanciones

disciplinarias:

1. Sancidn por retardos al trabajo.
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a. El retardo injustificado en la hora de entrada al trabajo,
determinard por la primera vez y a juicio del CIAT, una

suspensidn al trabajo hasta por tres dias.

b. El retardo injustificado por la segunda vez, determinard a
juicio del CIAT, la suspensidn en el trabajo hasta por seis
dias, y por la tercera vez, una suspensién en el trabajo

hasta por quince dias.

En estos casos, ademds de las sanciones correspondientes, el CIAT podra
descontar del salario el tiempo no laborado por el trabajador.

2. Sanciones por faltas de asistencia al trabajo.

a. La falta a un turno o dia de trabajo sin justa causa,
debidamente  comprobada, por la primera vez podréd
sancionarse con una suspension al trabajo hasta por tres
dias.

b. La falta a un turno o dia de trabajo sin justa causa
debidamente comprobada, por segunda vez, podrd sancionarse

con una suspension al trabajo hasta por seis dias.

El CIAT en estos casos podrd ademis descontar del salario del

trabajador el tiempo no laborado y el dominical correspondiente.
3. BSanciones por otros incumplimientos e infracciones.

a. El incumplimiento o 1la violacion de 1las obligaciones o
prohibiciones legales, reglamentacifn o contractuales del
trabajador, de cardcter leve a juicio del CIAT y segin su

importancia, serdn sancionadas asi:

Por la primera vez con suspensidon en el trabajo hasta por

tres dias, : Sy SIET
d ikl 2 iy S s
ek "
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Por la segunda vez con suspension en el trabajo hasta por

seis dias, y,

Por la tercera vez con suspension en el trabajo hasta por

quince dias.

b. El incumplimiento o la violacion por el trabajador de sus
obligaciones o prohibiciones 1legales, reglamentarias o
contractuales de cardcter grave a juicio del CIAT, podra
dar lugar a una sancidn disciplinaria hasta por 3 dias en la
primera falta, 6 dfas en la segunda falta, y 15 en 1la
tercera falta cometida por el trabajador; sinembargo, aiin
siendo la primera vez cuando la falta lo amerite y sea de
cardcter grave a juicio del CIAT, podrd dar lugar a la
cancelacion del contrato de trabajo por justa causa.

Articulo 143.- Una falta se considera comprobada:
B Por la confesidn verbal o escrita del trabajador.

24 Por declaracién fidedigna de persona o personas distintas del

trabajador mismo.
3. Por cualquier otro medio probatorio legalmente admitido.

Articulo 144.- Antes de aplicar una sancién disciplinaria, la(s)
persona(s) facultadas en este Reglamento para imponer sanciones, seguira

el siguiente procedimiento:

) Quien conoce la falta cometida por el trabajador, deberd a la mayor
brevedad posible, informarlo a la oficina de Recursos Humanos del
CIAT, con indicacién de las circunstancias en que la falta fué

cometida.

8 La oficina de Recursos Humanos con base en la informacion recibida,

deberd oir al trabajador inculpado directamente y si este es
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sindicalizado, debera estar asistido por dos representantes de la
organizacidon sindical a que pertenezca. En todo caso se dejara
constancia escrita de los hechos y de la decisién del CIAT de

imponer o no la sancién.

3. La oficina de Recursos Humanos tomard las acclones necesarias a fin
de lograr un miximo conocimiento sobre los hechos ocurridos y
comunicard por escrito al trabajador 1la decisién debidamente

motivada.

No producird efecto alguno la sancién disciplinaria impuesta con

violacién el tramite sefialado en el anteriormente.

Articulo 145.- El1 trabajador que no se presente al trabajo durante 2
dias sin previo aviso para ello, se presume que ha abandonado el puesto
salvo que dicha ausencia se haya debido a enfermedad, fuerza mayor, u

otra causa semejante debidamente comprobada y justificada plenamente.

El abandono del carge en la forma indicada anteriormente, constituye
/__-.-_.___“
terminacidén unilateral del contrato sin justa cm@i"‘papeqhte del

trabajador. e ['.3 gu,,;w Cr i OWe
% |

CAPITULO XXI § P\?&* i}u‘-) R

RECLAMOS “RICAL
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Artfculo 146.- FE1 personal del CIAT deberd presentar sus reclamos en

forma comedida y respetuosa ante el respectivo superior, teniendo en
cuenta el conducto ordinario y el orden jerdrquico establecido en el

presente reglamento.

Articulo.147.- Los trabajadores sindicalizados podrdn asesorarse del
sindicato para la presentacion de sus reclamos, y este a través de su
comisidén de reclamos, presentardn al CIAT por intermedio de la oficina
de Recursos Humanos del CIAT, las quejas, reclamos, inquietudes o

sugerenclas que tengan los trabajadores.
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La comision de reclamos se reunira y actuard en la forma establecida en

la convencion colectiva de trabajo.

Articulo.l48.- Los trabajadores podrin igualmente presentar sus
inquietudes o sugerencias & través de un buzdén de sugerencias que

existird en CIAT.

Articulo. 149.- El CIAT estudiari las quejas y reclamos que presenten
sus trabajadores y a través de la oficina de Recursos Humanos serdn

dadas las respuestas correspondientes conforme a las politicas, normas,
cb L& G

o bE

procedimientos y de acuerdo al criterio del CIAT. 5
En VR D s o
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PUBLICACIONES 1&_‘_"':&9. e

Articulo 150.- Dentro de los quince (15) dias sigulentes al de la
notificacién de la Resolucién aprobatoria del presente Reglamento, EL
CIAT debe publicarlo en el lugar de trabajo, wediante la fljacién de
dos(2) copias de caracter legible, en dos (2) sitios distintos. Si
hubiere varios lugares de trabajo separados, la fijacion debe hacerse en
cada uno de ellos. Con el Reglamento debe fijarse la Resolucidn

aprobatoria.

CAPITULO XXIII
VIGENCIA

Articulo 151.- El presente Reglamento entrard a regir ocho (B) dias
después de su publicacién hecha en la forma prescrita en el articule

anterior de este Reglamento,

CAPITULO XXIV
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 152.- Desde la fecha que entre en vigencia este Reglamento,
quedan suspendidas las disposiciones del Reglamento que antes de esta
fecha hay tenido aprobado EL CIAT.
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CAYITULY XAV
CLAUSULAS INEFICACES

Articulo 153.- No producen ningun efecto las cldusulas del Reglamento

que desmejoren las condiciones del trabajador, en relacién con lo

establecido en las leyes, contratos individuales, pactos, convenciones.

CENTRO INTERNACIONAL DE AGRICULTURA TROPICAL, CIAT

S

GUSTAVO A. NORES
Director General (E)

Representante Legal

Direcciones del CIAT:
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Instalaciones Principales: Kildometro 167 Recta Cali-Paluira

Bogota: .

Villavicencio:

Popaydn:

Quilichao;

Carimagua:

cepb.

Apartado Aéro 67-13 Cali

Carrera 10 No.20-30 0f. BO3
Edificio Ministerio de Agricultura
Apartado Aerco 58-13

Estacidén CIAT Santa Rosa Villavicencio
Apartado Aereo 2892 (Meta)

Estacién CIAT Vereda Santa Rosa - Popayin

Cauca

Estacidn CIAT Santander de Quilichao
(Cauca)

Centro Nacional de Investigacidon Carimagua
(Meta)



