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1. ROLE. RESPONSIBILITIES 

Research-support Unit. User-oriented. 

Provides support to CIAT research Programs/Units and sister-institutions projects in two areas: 

a) Biometry 

b) Databases of experimental results 

Additionally, the Unit is responsible for the provision and maintenance of hardware and 
software resources of the CIAT mainframe computer.IBM 4361 and its network of 42 terminals 
and 41 connected microcomputers. Data transcription services (for the 4361) are provided to 
CIAT users. 
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1.1 BIOMETRY SUPPORT, includes: 

a) Biometrical advice to researchers 

b) Statistical programming support 

e) Collaborative research data analysis projects, and collaborative methodological studies with 
researchers. 

d} The biometrician works, with the analyst as membér of Database teams. 

e) Training courses in statistical methods, data analysls, software use, to 

interna! audiences 
National Agricultura Research lnstitutiorís (CIAT partners) 
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1.2 DATABASES OF EXPERIMENTAL RESULTS 

Under a very clase collaboration with CIAT research progtams the Unit is responsible for the 

conceptualization 
design 
implementation 
maintenance 
applications development, and 
user-training on the use 

Present Databases 

of Databasés of historical experimental results 
generated by CIAT Germplasm Programs 

The Genetic Resources Database (results 1972-1991) 
The Cassava Breeding Database (results 1978-1992) 
The Bean Breeding Database (results 1976-1992) 
The Tropical Forrages Evaluation Database (results 1979-1992) 



Biometry Unit 
PERSONNEL 1992 

a) Personnel budgeted to the Unit: 

NAME POSITION DEGREE 

Unit Head Maria Cristina Amézqulta Ms. and Dipl. in Mathematical 
Statistlcs 

Secretarias Maria Eugenia Echeverrl 
Marta Elena Carvajal 

BIQMETRY 
. Statistical Consultants: Eduardo Granados Ms. Mathematical Statistics 

James A. Garcla Ms. Industrial and Systems Eng. 
Myriam Cristina Duque Bs. Mathematics 
Germán Lema Bs. Industrial Eng. 

. Statistical Programmer: Rosalba López Programming T echnology · 

DATABAS E$ 
. Analysts: Arturo Franco Ms. Industrial and Systems Eng. 

Germán Serrano Bs. Systems Eng. 
Fernando Rojas Bs. Systems Eng. 

. Programmers: Norbey Marln Statistics (Student) 
Carlos Saa Industrial Eng. (Student) 

IBM 43§1 QPERATIQN 
System's Programmer: Hugo Macias Ms. Systems Eng. 
Computer Supplies/ 
operations control: Fernando Arango Programming T echnology 
Operators: Jairo Ramlrez 

Carlos López 
Data transcriptors: Elizabeth González 

Amparo Rivadeneira 

b) Personnel budgeted to research Programs but technically responsible to the Unit: 

FORRAGES 

RICE 
CASSAVA 
SAVANNAS 

Gerardo Ramirez 
Carlos A. Hernandez 
Hector Fabla Ramlrez 
Eloina Mesa (1/3 time) 
Elolna Mesa (2/3 time) 

Bs. Statistics and Mathematics 
Systems T echnology 
Bs. Statistics 
Ms. Statistics 
Ms. Statlstics 
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3. Composftlon of UnH teams In support to CIAT research -programs- 1992 

CIAT Program/Unlt 

1. Beans1 

2. Cassava' 

3. Forrages1 

4. Alce' 

5. Genetlc Resources 
Vlrology 
Blotechnology 

6. Savanas 

7. New Programs 
(HUisldes, Forest Marglns) 

B. Soclo-Economlcs 

9. EntomologlesjiPM 

10. Slster-lnstltutlons Projects 
(CYMMIT, IFDC, IBPGR

1
1NTSORMIL). 

TEAM MEMBERS 

Blometrlclen(s) Analtat 

James Garcla Genrlán Serrano 

Eduardo Granados Fernando Rojas 
Eloina Mesa 

German Lema Arturb Franco 
Gerardo Ramlrez 

Eduardo Granados Fernando Rojas 
Héctor F. Ramlrez 

Pedro Pablo Perdorno Arturo Franco 
Germán Serrano 
Fernando Rojas 

Elolna Mesa 

M.Crlstlna Amezqulta 

Pedro Pablo Perdorno Arturo Franco 

Myrlam C. Duque 

Eduardo Granados 
James Garcla 

Excluding EntomologyjiPM and Socio-Economics 

Programmer(s) 

Norbey Marln 

Carlos Saa 
Rosaltla López 

Carlos A. Hemández 
Rosalba López 

Carlos Saa 

Carlos A. Hemández 
Norbey Marln 
Carlos Saa 

Rosalba López 

* The Head of the Unit provides Biometrical advice and participates in collaborative 
methodological studiesjd~ta analysis projects accross Programs. 

.; 
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Addltlonal Speclflc functlons 

1. General lnformatlon to new users 
2. User tralnlng on VM/CMS 
3. Statlstlcalfdata management software support to end-users 

- (exdudlng GENSTAT) 
- GENSTAT 

4. Tralnlng courses (1-2 weeks each) 
- On Statlstlcal methods/data analysls/software use 
- On Databases usejOrade tools 

5. Databases Admlnlstratlon 

7 

Germán Lema 
Norbey Marln 

Germán Lema 
James Garcla 

Blometriclans/Programmers 
AnalystsjProgrammers 
Arturo Franco/Germán Serrano 
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4. Users of the Biometry Unit- 1992 
Type of Support requlred 

P. Staff 
Program Section responsible 

1 
BIOMETRY 

1 
DATABAS ES 

Design 
Data Collaborative Training lmplementation 

Advlce analysis studies courses ·· Advice Malntenance Training 

BEANS Breeding S. Beebe X X X X X X 
J. Komegay X X X X 
S. Singh X X X X X 
R. Lepiz 
P. Hanson X 

Genotypex 
Environment 

O. Voysest X X X X X X 

Entomology C. Cardona X X X X 

Pathology M. Corrales X X X X X X 

Economics D. Pachlco X X X 

Physlology J. White X X 

CASSAVA Breedlng C. Iglesias X X X X X X 

Physiology M. Sharkawi X X X 

Entomology A. Bellotti X X X X 
Ann Braun X X X X 

Socio- G. Henry X X X X X 
Economics S. Poats X X X 

B. Ospina X . 
Pathology C. Lozano X X 

Agronomy Kar1 Mueller X X 

Blo-chemlstry C. Wheatfey X X X 

------------·~- ·--....... ·-------~-··--~-----.. 
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4. Users of the Biometry Unit-1992 {cont.} 
T~pe of Support requlred 

P. Staff 
Program Sectlon responslble BIOMETRY DATABASES 

Deslgn 
Data Collaboratlve Tralnlng lmplementatlon 

Advlce aanalysy atudles courses Advlce Malntenance Tralnlng 

• 
FORRAGES Germplasm B. Maas X X X X X 

RIEPT E. Pizarro X X X X X X 
X 

Agronomy G. K Greln X X X X X X 
P. Argel X X X X 

Solls l. Rao X X X X X 

Pathology N.N. X X X 

Anl. N utrltlon C. Lascano X X X X X 

Seed research J. Ferguson X X X X 

Economlcs N.N. X X X X X 

SAVANNA Productlon Raúl Vera X X X X X X 
Systems 

Grassland 
Ecology 

G. Rlppstein X X 

Pastures-Rice J.l. Saenz X X 
Association 

Brazil M. Ayarm X X X X 

N. Fixation R. Thomas X X 

-----------~------~-----~--·----·~-----
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4. Use·rs of the Biometry Unit-1992 {cont.) 
Tl~e of Su~port requlred 

P. Staff 
PROGRAM Sectlon responslble BIOMETRY DATABASES .. 

Deslgn 
Data Coltaborative Training lmplementatlon 

Advlce analysys studles courses Advlce Malntenance Tralnlng 

RICE Breeding C. Martinez X X X X 
E. Guimarals X X X 

Genotypex F. Cuevas X X X X 
Environment 

Physiology A. Fisher X X 

Pathology F. Correa X X X 

Entomology A. Pantoja X X X X 

Economics A. Ramirez X X X X X 

GENETIC RESOURCE UNIT M.lwanaga X X X X X X 

BIOTECHNOLOGY UNIT W. Roca X )( )( 

SISTER-INSTITUTIONS P. 

- CIMMYT S. Pandey X X X X X 

H. Caballos X X . 
- IBPGR A. Okada X X 

-IFDC A. León X X X 

-INTSORMIL Muñoz X X X 
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5. HARDWARE/SOFTWARE RESOURCES AVAILABLE TO THE USERS 

a) IBM 4361 Hw: 16MB memory, 1.2 MIPS, 5.1Gb dlsc, 2 tape unlts . 
104 dispositivas connected (42 termlnals, 38 mlcros, 1 operator consola, 2 printers 

Sw: IBM software and alds for VM/CMS verslon 5.01 
Non-IBM software: SAS (BASICS, STATS, GRAPH, ETS, ETS, OR, IML, FSP) VERSION 6.07 

GENSTAT, verslon 5.1 
ORACLE DBMS and T ools verslon 

b) Mlcrocomputer Tralnlng Laboratory 

Hw: 7 very old mlcros donated by IBM In Sept. 1987 
Sw: SAS/ PC (BASIC, STATS, GRAPH) verslon 6.04 

MSTAT version 4c 
GLMM version 1.0 
SYSTAT version 3.0 
LOTUS 1-2-3 version 2.2 
DBASE 111 PLUS version 1.1 
HARVARD GRAPHICS version 2.3 

Present versions of the software dernand more Hw capacity 
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6. UNIT BUDGET- 1992 

US$ % 

Personnel 280.000 59.70 

Operations 188.800 40.30 

TOTAL 468.800 1 00.0 

OPERATIONS: 

US$ % 

Services (Hw /Sw maintenance 143,000 75.70 
and rental costs) 

Supplies 18,000 9.50 

Temporary Staff 1 overtime 18,500 9.80 

lnternational travel 4,300 2.30 

National travel 3,500 1.80 

Telecommunications 1,500 0.90 

TOTAL 188,800 100.00 
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Number of posttlons 

Budgeted to other 
POSITION NAME Budgeted to the Untt Programa but technlcally Total 

resporislble to the Untt 

- Head 1 - 1 

- Statlstlcal Consultantjdata analyst 5 2 7 

- Statlstlcal programmar 1 1 2 

- Databasa Analyst 3 - 3 

- Databasa programmer 2 1 3 

IBM 4361 Operatlon 

- Systam's Programmar 1 - 1 

- Computar Operators 2 - 2 

- Computar Suppllasjoperatlons control 1 - 1 

- Data transcrlptors 2 - 2 

Secretarles 2 - 2 . 

TOTAL 20 4 24 



Head: 

Statlstlcal Consultant/ 
Data Analyst: 

Statlstlcal Programmer: 

Databaae Analyat: 

Databas Programmer: 

3 

JOBS DESCRIPTION 

To ldentlfy needs at the dlfferent research Programs/Unlts; asslgn responslbllltles to statlstlclansjdata analysts 
and database analysts In the Central Unlt and follow-up thelr work; asslstlng those In the programs through 
a very dose communlcatlon wlth CIAT Research ProgramsjUnlts; get lnvolved In speclflc collaboratlve 
methodologlcal studles and data analysls projects wlth researchers; advlce NARS, as external Consultant, 
when requlred; prepare and present reports on Unlt actlvltles and results to the CIAT Board of Trustees, CIAT 
rnanagement, CIAT research programsjUnits and CIAT sclentists, when necessary. 

To provlde statlstlcaljrnathernatlcal advlse to researthers In the dlfferent research stages; to CIAT researchers 
In the dlfferent research stages; to partlclpate as Instructor In perlodlc tralnlng courses offered by Blometry 
to CIAT research personnel and natlonal lnstltutlons researchers; to work In collaboratlve methodologlcal 
studlesjdata analysls projects wlth researchers: partlclpate wlth the DB Analysts In the conceptuallzatlon of 
databases of experimental results. and provlde, as data Input, appropriate statlstlcal summarles to be st'ored 
In the database; provlde lnforrnation and support In the use of statlstlcal software and facilities available. 

T o collaborate wlth Statlstlcal Consultants In the programmlng phase of the varlous data analysls projects 
carrled-out by them. 

Responslble for deslgnlng, emplementlng and malntalnlng the databases of experimental results, under a el ose 
contact wlth CIAT research programs. Hejshe ls responslble for deslgnlng data lntegrtty systems, for settlng­
up the facilities for data converslons and data flows, and tor the development of appllcatlons to satlsfy the 
researchers needs. 

The DB analyst works In clase cooperatlon with the Blometrlclan, as the databases. Content represent In rnany 
cases statlstlcal sumrnarles of research results across time. 

Responslble for provldlng support to the DB analyst In the programmlng phase of appllcatlons development. 
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IBM 4361 OPERATION 

System's Programmer (see attached description-ln Spanish) 

Computer Operators (see attached description-ln Spanish) . 

Computer suppllesfoperatlons control (see attached description-ln Spanísh) 

Data Transcrlptor (see attached descriptíon-ln Spanish) 



SYSTEM PROGRA~~ER 

Funciones y responsabilidades 

1.0 Generales 

Es directamente responsable ante el jefe de Sistemas , por la correcta funcionalidad del 
sistema operacional, informar sobre cualquier irreguralidad del sistema tanto en soft­
ware como en hardware y tomar las acciones correctivas del caso para no parar no para 
la operacion del servicio. 

2.0 Especificas 

2.1 Crear la disponibilidad para el acceso del software , tanto en linea como en batch 
para el procesamiento y recuperacion de la informacion. 

2.2 Mantener el software a ultimo nivel del sistema operacional VM /SP de tal forma 
que sea compatible con los demas software no IBM . 

2.3 Es reponsable de la correcta utilizacion de los recursos del sistema, en asignacion 
de espacio en disco , memoria virtual , espacio temporal, spooling, y procesos de 
usuano. 

2.4 Analizar las fallas presentadas en el sistema operacional y tomar las medidas 
correctivas a que tengan lugar. 

2.4 Analizar los resultados emitidos por el sistema para detectar los cuellos de botella 
y modificar los parametros para un mejor performance. 

2.5 Analizar las fallas de hardware que se presenten e informar a lngenieria de IBM 
para programar el mantenimiento del equipo. 

2.6 Analizar los errores presentados en los diferentes discos para determinar las pruebas 
a pasarse con DSf. 

2. 7 Mantener un backup del sistema operacional y discos del usuario no mayor a ocho 
dias. 

2.8 Mantener un buen performance del sistema, y tiempo adecuado de respuesta, 
dependiendo del tipo de proceso, software utilizado, modelo del computador, y numero 
de usuarios en un momento dado. 

2.9 Regular el proceso en batch para obtener un gran numero de jobs procesados en 
un menor tiempo. 

2.10 Programar la suspension del servicio cuando este se pueda hacer, informando de 
la causa de la suspension. 

2.11 Chequear Jos niveles minimos de funcionamiento del equipo en temperatura y 
frecuencia . 

2.12 Mantener la relacion de bakups diarios en otras dependencias. 



.. . 

2.13 Analizar los diferentes reportes procesados por el sistema ( console, backups, jobs 
de las batchs, cintas etc) 

2.14 No permitir la instalacion de equipo no autorizado por el jefe de sistemas. 

2.15 Instalar, probar y hacer disponible todo software contratado. reportar Jos 
problemas de software solicitando el PFIX o ZAP para su correccion. 

2.16 Observar y hacer cumplir las normas de Seguridad Industrial y el reglamento 
interno de trabajo. 



OPERADOR DE COM PUTADOR 

Funciones y responsabilidades 

1.0 Generales 

Es directamente responsable ante el jefe de Sistemas , por la co rrecta operacion de los 
equipos, informar oportunamente sobre cualquier anomalía en las operaciones, por la 
toma de backups diarios estipulados, informar oportunamente sobre los mensajes 
criticas emitidos por el sistema. tanto de software como de hardware. 

2.0 Especificas 

2.1 Organizar las salidas de impresion de acuerdo al volumen y clase, de tal manera que 
estas se rea lizen dentro del menor tiempo posible y que haya un Oujo organizado y 
constante de impresion en las diferentes impresoras en el salan del computador. 

2.2 Mantener organizada la cintoteca , que corresponda el numero externo del anillo 
con el numero en la etiqueta. · 

2.3 Es reponsable del correcto montaje de las cintas magneticas en cuanto se refiere a 
la solicitud hecha por el usua rio (numero correcto de la cinta y si es con o sin anillo ) 

2.4 Informar diariamente al jefe inmediato, sobre los problemas presentados en la 
ejecucion de las labores asignadas. 

2.4 Informar oportunamente al System Programmer sobre los danos en las maquinas, 
para que se tomen las medidas correctivas del caso. 

2.5 Registrar las fallas de hardware que se presenten e informar al System Programmer 
, y si es el caso a Ingeniería de IBM . 

2.6 Llevar un control de los errores presentados en los diferentes discos ,registrando el 
mumero del bloque e informar al system programmer. 

2. 7 Solicita r oportunamente los elementos de consumo del computador. 

2.8 Informar oportunamente al jefe de los danos en los diferentes equipos perifericos 
que esten en el salon de computador 

2.9 Solicitar el servicio de matenimiento de IBM para los perifericos en el salon del 
computador cuando de requiera por mal fucionamiento. 

2.10 A visar oportunamente de la suspension del servicio e informar de la causa de la 
suspension. 

2.11 Mantener una relacion de los cortes de energía no programados 

2.12 Mantener actualizada y verificada la relacion de bakups diarios 



2.13 \1antener el archivo de los diferentes reportes procesados por el sistema ( console, 
backups, jobs de las batchs, cintas etc) 

2. 14 No permitir la entrada de personal ajeno al salan del computador. 

2.15 \1antener ordenado el sitio de trabajo y con unicamente los elementos necesarios 
del sistema. 

2. 16 Observar y cumplir las normas de Seguridad 1 ndustrial y el reglamento interno de 
trabajo. 

2.17 Colaborar ocasionalmente en otras funciones inherentes al cargo y en las demas 
que le asigne su jefe inmediato. 
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\1ESA DE CONTROL 

Funciones y responsabilidades 

1.0 Generales 

Es directamente responsable ante el jefe de Sistemas , por la correcta distribucion, 
supervision en el rendimiento, mejoramiento de la productividad y por la oportuna 
presentacion de informes de todos los trabajos de transcripcion y verificacion ejecutados 
en la seccion. Responsable de mantener un adecuado surrúnistros de implementos para 
el computador( cintas magneticas,papel en diferentes formas,diskettes etc) Responsable 
de tener una rclacion clara de consumo de surrúnistros por parte del sistema y usuarios. 

2.0 Especificas 

2.1 LLevar registros diarios e individuales de rendimiento en las labores de transcripcion 
y verificacion. 

2.2 Distriburr diariamente los trabajos de transcripcion y veri.ficacion ,distribuir las 
cargas de trabajos para el personal de transcripcion y verificacion. 

2.3 Informar diariamente al jefe de Sistemas, sobre los problemas presentados en la 
ejecucion de las labores asignadas. 

2.4 Informar oportunamente al jefe de Sistemas sobre los danos en las maquinas, para 
que se tomen las medidas correctivas del caso. · 

2.5 1-Iacer sugerencias que tiendan a mejorar la productividad en transcrion y 
verificacion. 

2.6 Llevar un control de los errores presentados e informar al jefe. 

2. 7 Solicitar oportunamente los elementos de consumo tanto del computador como de 
surrúistro al usuario (cintas magneticas ). 

2.8 Informar oportunamente de los danos en los diferentes equipos perifericos que no 
esten en el salon de computador pero que dependan de este. 

2.9 Solicitar el servicio de matenirrúento para las terrrúnalcs que dependan del 
computador. 

2.10 Mantener actualizados los manuales tanto del sistema como del software 
complementario y tenerlos a disposicion de los usuarios. 

2.1 ' Mantener actualizada una relacion de treminales co.nectadas al computador IU M. 

2. 12 Mantener actualizada una relacion de las cintas magncticas asignadas a los 
usuarios. 

2.13 Observar y hacer cumplir las normas de Seguridad 1 ndustrial y el reglamento 
interno de trabajo. 

2.14 Colaborar ocasionalmente en otras funciones inherentes a l cargo y en las demas 
que le asigne su jefe inmediato. 

-



TRAi\SCRIPTORAS Y VERIFICADORAS 

Funciones y responsabilidades 

1.0 Generales 

Es directamente responsable ante el jefe inmediato, por la correcta y exacta 
transcripcion y verificacion de los trabajos que por los diversos conceptos han de 
procesarse en el computador. 

2.0 Especificas 

2.1 Transcribir y verificar de acuerdo a los documentos recibidos en las hojas de 
codificacion. 

2.2 Programar algunas operaciones que se consideren necesarios antes de la 
transcripcion. 

2.3 informar al jefe inmediato las actividades desarrolladas y los incovenientes 
encontradadas en ellas. 

2.4 Informar jefe inmediato, sobre el mal funcionamiento del equipo de transcripcion. 

2.7 Solicitar oportunamente los elementos de consumo . 

2.8 Mantener ordenado el sitio de trabajo y con unicamente los elementos necesarios 
del sistema. 

2.9 Observar y cumplir las normas de Seguridad Industrial y el reglamento interno de 
trabajo. 

2.10 Colaborar ocasionalmente en otras funciones inherentes al cargo y en las demas 
que le asigne su jefe inmediato. 



ANNEX 2 

MICROCOMPUTER TRAINING LABORATORY 

- Hardware/software provlklon 
- List of training courses offered 

durlng 1988, 1989, 1990 and 1991 
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Table 1Cl~IBIC donation to CIAT - 7 11icros - Recibed on the 10 JlZle, 1987 

Hiero ldentif. Series 
U o. 

40155 7045234 

2 40156 4000926 

3 40153 1003501 

4 40159 4000924 

5 40154 10003325 

6 40157 4000927 

7 40 1 : ~ 4000917 

Hodel 

1 IBM AT 

1 IBM XT 

t IBM XT 

1 IHB XT 

1 1 BH XT 

1 1 BM XT 

11 BM XT 

Memory Hard Disk Monitor 

640 KB 2()1GB Color 

61.0 KB 201o1GB Col or 

640 KB 2()1GB Color 

640 KB 2()4GB Col or 

640 KB 201o1CiB Color 

640 KB 2~4GB Honocrhomo 

640 KB 2()4G8 Color 

Hi croprocessor speed \.lord Ltf1gth 

80286 !!MHZ 16 bits 

8088 4 .77HHZ 16 bits 

B0286 Bt-11\Z 16 bíts 

8088 4.77HHZ 16 bíts 

8088 &~IIZ 16 ui ts 

8088 8t!IIZ 16 bits 

801\8 4.77HIIZ 16 bits 
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i SOFTI<iARE ESPACIO EN DI SCO # DISKETTES 5 1/ 4 
! 

1 - DW4 13 88 K 4 ( 2 60 K) 

:J 
·' 

- :!:..J:-us 1432 K 4 
d 
;\ - l•ISTATC 1800 K 5 
il 
'· - SAS 13 . 250 K 37 
1; 

" Virus 'l - 3 .3 6 K 1 
1 
1¡ - DOS 644 ~ 1 .. 
11 
1' 11 - Word Perfect 4 Mg 12 1¡ 

r 
¡ - Dbase 488 K 2 1 

1 - E78PLUS 1 022 K 3 

¡, - HG 223 0 K 6 



Table 1b ;Hardware requirement s ( pt eSertt n eedS -Áú¡us l ¡ qq z) 

HAROIJARE COST (U SS) 

Per Uni t 

Hi e ro s 
1 IBH PS/2 Model 70 C25HHZ 1 6Mb memory 1 120Mb H O) 1 as SER VER 4.5 0 0 
2 IBH PS/2 Model 70 (25HHZ 1 4Hb memory 1 70Mb H O) 1 fo r SAS/GRAPH 4.5 0 0 

1 7 1 BH PS/2 Model 55 SX (16HHZ 1 4Hb me mory 1 60Mb H O) 2.60 0 

Honit o r s 
3 1 BH 8514 Co lor monit o r 950 

1 7 I BH 8513 Co l o r mo n itor 500 

Ex t er na! Di s k Oriv es 

3 Ex t e rn a l 5 1/4" di s k driv es (f o r th e IBH PS/ 2 Hodel 7 0 mi cros ) 500 

Tape Uni ts 

Tape Unit Serve r (1 20 Hb) 
Por t able Tape Bac k · u p Unit (1 20 Mb) 

Printers 

1 IBH PROPPR IN TER XL 2 4 ( 260 cps ) (f or th e Serve r ) 

2 IB M Co l or Prin t ers (fo r the 2 S AS/GRAP H mi c r o s ) 

Ca r ds 

1 18 M Ga t eway ( t o connect the SERVER to th e main f rame) 
17 HCA car d s (to connect the clients to t h e SERVER ) 

\JP S 

1 10KVA UPS 

TOTAL 

800 
1. o 00 

600 

700 

1 • 8 O O 

280 

10.000 

Total 

4.500 
9.0 00 

44 .2 00 

2.8 5 0 
8.500 

1 . 5o o 

800 
1. 000 

600 

1. 4 o o 

1. 800 

~ . 7 60 

10.000 

90.9 10 



Table 2b: ~SES AMD I.ORKSIQ>S USING THE MICitOCDtPUTER TRAIIIlNG ~TCRY FCR 1989 

COURSE (1) 

1 • Mi crtlCCIIIJlUtef' co.rse for cassava T echn i e i ans 

2_ Electronic Kail course for leaders, Assistants 

ard Secretaries 

3 . FOf 1 FA Grt'J'-4> 

4. Tropical Pas~ Coursc 

S • GAS Gr01.4l 

Story Board Plus 

6 . Trainirg for ooe person tras the Agricultural 

Hini s try, la Habana, Clba in OSASE 111 PlUS 

7 . Tra inirg for on~ person frua Tropical Pa:;tu>es 

PrO!)r 2m, SAS/PC, Pucallpa 

B. Stzt i s ti col P~~las~ Cour~e-MST~T y lOTUS 
Rice Progr¡;¡:¡ 

DURATION 

Feb. 27 - March 3 

Harch 8, 19, 10, 13, 

14, 15, ?9, 30, 31 

Harch 17, 22, 23 

April 12 

May 3 

Hay 9-19 

May 2·30 

Ju l y 4- 14 

INSTRUCTOR S 

Ed.Jardo Granados 

J~ Gatcfa • 

Marco Antonio Rodríguez 

car los Meneses 

Raai ro Montoya 

Uriel lópez 

M.C- Alllé~ita 

Raúl Botero 

OSear Sierra 

Carlos Kcnescs 

!tarco Antonio Roclrigucz 

EL o i na t-Iesa 

Ger ardo ltan:í r ez 

Arturo Fr arr o 

Arg2iitÍ ro lo!o."lSa l ve 

Ed.Jardo Gr an:rlY.; 

PROGIWI/UNIT 

RESP()¡Sl BLE 

Bianetry 

Bianetry 

TCSP 

Admin. Syst. 

Admin. Syst. 

Admi n. Sys t. 

Bi Clllc try 

TPP 

TPP 

Admi n. Sys t. 

TCSP 

Bi om:try/TPP 

B i om:~ t ry/TPP 

TPP 

TPP 

B i oo;c:t r y 



COURSE (1) DURATIOO JNSTRUCTORS PROGRAH/UNIT 

9. Oemonstration and Use of MS3 awl ication July 17· 18 Anderseo Consul ti !"EE Acininistration 

(Maintenance) 

10. Course to the Cassava ().rtposted Asian G!'Ot4> Augus t 29· 30 M. C. ~ita 8 icrnetry 

(Ors. Kawano/Howeler) Genlliin lena Bicrnetry 

11. Mi crtlCOIIIPlJter 1 S 1 S Course. 1 NCOI..DA ' s 91'0t4> Sept 13, 14,15 Ana Mar fa Ocarpo TCSP 

12 . MicrtlCOIIIPlJtf!f" TrainirQ Lab. for trainire course on 

DIALOG Sept 25-27 F eder f co TUI'Tbo l TCSP 

13. Trainire pr'V'rillll for African Scientists in Beao 

BrecdirQ Oct . os-, M.C. ~z.q.Ji t a Bi crnetry 



Tabl e 2a: ClU!SES ~ I.OtKSIQ>S USING THE MICROC01PUTER TRAIIfiiiG L.ABORATORY FOR 1968 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

COURSE (1) DURATION 1 NSTRUtTORS 

lnfor.~tive sessioo for CIAT senior staff oo the 

SAS S)'Ste.~ for •ic~ers. 

March 11, 18 and 25 M.C. ~~ita 

Gersán lellla 

Statistical l.lortshop for the course "Sean AgrOI'Oit( 

for sced pnxiJction" (0. VC7'('SeSt/C. Flor) 

Trainirg Session oo Field B<d: dcsign ard prod.Jction 

labels prodl::tion, dcscriptive analysis ard rcport 

gcncration USÍf"EI MSTAT ard SAS/PC. (for Pathology ard 

Virology Sections, Sean Prognllll) 

Uor~op oo Design, Analysis ard rnterpretatioo of 

results ofgrazing trials (C. Lascano/ C.V. Durán/ 

Osear Sierra) 

April 4-8 

Apri l 18-29 

Hay 30- June 7 

Ana l ysis of research data for Cassava on- form re>earch Jme 27- July 1 

projects (R. ~eno/ J. Reyes ) 

I FDC/CIAT's course: Stat i st i ca l and eco."llJ:!ical anal ysi s Ju ly 11 -29 

oo devel oprent of ferti l i:l.ea-s. 

Plan.-.ing, desi gn ard a.-.al ysis of researdt proj ects. 

Fcr the part ic i pants in thc Sp:!cial i zation ¡lt1ase 

of the ~r~iuction Course. (E. García) 

July ( one week) 

M.C. Améz<f.Jita 

J<neS A. Garcfa 

Karco A. Rodriguez 

EdJardo Granados 

Jaues A. Garcia 

Marco A. Rodríguez 

M. C. Améz<J,Ji ta 

Gcf'llláo l caa 

Manuel Arturo Franco 

El o ina Mesa 

Ed.Jardo Gronados 

N.N. 

EdJardo Granados 

J¡¡u.cs a. Garc ía 

Marco A. Rodri~z 

E<i.Jardo Ga·illl3dos 

H¿ctor Fah io Ra:~i r·ez 

PROGRAM/UNIT 

Biometry 

Bi ometry 

B i ometry 

Bi ometry 

l CSP 

Biometry 

Biometry 

TCSP 

B iometry 

Bi ometry 

BiOOX!try/TPP 

Bi ometry/TPP 

Biometry 

Bi om2 try 

B i om~ try 

TCSP 

B i omctl"y 

Bi o1n2try/Rice 



.... ~. 

Table 2c: aJRSI:S AT THE MICROCXH'UTER TRAIIUNG L..ABatATORY FOR 1990 

CWRSE (1) 

1. ParticipatiYe planification 

fOf" m objectiYe (PRACIPA) 

2. lOT\JS 

3. lOT\JS 

4. MSTAT 

5. MSTAT 
(Bean•s course ) 

6. RIEPT 

7. Interfaces 

8. Interfaces 

9 . SAS editor- Descriptive 

Satistics - SA.S BAS 1 es 

10 . Curso Frijol (Fincüs ) 

11. onr,SE 1 1 1 I>LU3 

DURATION 

Jan.Jary 23 

Jan.Jary 29 - February 2 

february 12 - February 16 

February 26 - Harch 2 

Marzo 5 · 9 

March 20·27 

March 28 

March 30 

April 23- M~y 4 

Apri l 2:5 - Moy G. 

1•\ay 14 - 18 

INSTRUCTOR S 

Milton Mora 

J . Ga~ia 

E. Grarlados 

M.A. Rodriguez 

C. Erazo 

F. Rojas 

M.A. Rodriguez 

L Granados 

J. Garcfa 

M.A. Rodrigucz 
J . Garcfa 

M.C. A&llézqu i ta 
E. Mesa 

G. Rami rcz 

H.A. Franco 

c. Erazo 

11.A. Franco 

c. Er;:;zo 

M.C. Duque 

J. Garcfa 
E ... .esa 
H. f _ ft¡,~;: i rcz 

G. l t'<"i\"l 

C. Er al.o 
F. Roja~ 

PROGRAM/UN 1 T 

TCSP 

Biometry 

Biometry 

ICSP 

Biometry 

Biometry 

TCSP 

Biomet ry 

Biometry 

TCSP 

Bi ometry 

B iome try/TPP 

B iome try/TPP 

8 i ometry/TPP 

TPP 

Bicm:: try 

l f'P 

B i C>~re<: ry 

B Í Oil~try 

8 i 0/i·.;, t ry· 

B io;ne try/PTT 

S i G~•. : try/l< i L¿ 

B i c¡ •. : try 

IJ io;r.2 t ry 

liioac t .-y 



COORSE ( 1) 

12. torus 

13. Fortran 

14. Rice 

1S. lnferencial Statistical 14ethods/SAS 
STATISTJCS 

16. Basic Statistical 14ethods/MSTAT 
at Santa Rosa Station (Ri ce) 

H. DOS 

18 . Basic Statistical 14ethods/ and SAS/PC 
cari~~BgUa Statioo (Pastures) 

19. lnti'"'OCb:ción al O>SJMicro ISIS 

20. Basis Statistie<ll Me thods and SAS/PC 

21 . lnt rod.Jction to Bcans 
Bciln Brccdi~ Training Course 
(Afrincan Res earchers) 

22. Bas ic Statistica l Hethods ard SAS/ PC. 
tassava Project , Ecuador 

23 . Uord Perfect (Engl i sh) 
(African Researchers) 

24. ~rd Pc rfcct (Spanish) 

2S . ~L 

DURATION 

Hay 29 • JU'le 

Junio 7 · 30 

July 9 - 18 

Julio 23- 27 

July 9 -13 

August 6-17 
1 1/ 2 - 4 pn 

August 1S 

September 3 - S 

Oc t ober 1 - S 

Oct. 11,1 2,16,H 

October 22·26 

Noverrber 

Oec. 3·13 
2·4pn 4· 6pcn 

Occ . 14 

INST RUCTOR$ 

M. A. Rodri~ 
J. Garcfa 
John Thotnley 

E. Granados 

G. Leua 
M. C. Mézcp.Ji ta 
E. Granados 
G. R<nirez 

H. F. Rarnirez 
G. Leua 

Cenicaña 

E. Mesa 
G. Rar11i rez 

L~ Bust iiiUlte 

A. Franco 
E. tiesa 
M.C. Ouq.JC 

H.F . Ramirez 
G. Ramircz 

M.C. Mlézq.Jita 
E. Granados 
P. Hanson 
J. Tl.cx;¡c 

G. Lena 

E. Granadús 
C. Hcmández 

C.A. Edlcvcrry 

f. Rojas 
¡:.._ rr¡,.'l!:O 

G. Scrn.1:> 

PROGRAM/UNIT 

TCSP 
8 i Clf'retry 
PTT 

8iClf'retry 

BiClf'retry 
BiClf'retry 
Bi Clf're try 
BiClf'retry/TPP 

8i Clf're try/Rice 
Bi ome try 

Cenicaña 

B ÍClf'retry/PTT 
Bi Clf'retry/PTT 

TCSP 

PTT 
8i omct ry/PTT 
8 iom::t ry 
S i ocre try/R ice 
PTT 

Sio;retry 
8 i on:etry 
Economy/Beans 
Beans Research 

Bionc try 

BÍOioo?try 
PTT 

Hwl<ln Resources 

ll i c;,::t ry 
f'll 
Bi<-.II~U y 

(1) Courses 1, 2 , 3 , 8 ~o~il l be preced2d by an "l ntroduction to t he microconput .or" . Attendunc e to thc ot hc:1· courses r .:qui r¿ 
knowled~e on how to operat c a microco;nputer. 



Table 2d: CClJRSES 00 STATIS'f!CAL M.ETIICDS/DATA AW\LYSIS AUO SOFT\IARE USE - 1991 -

COJRSE 

1. Basis Statistical Methods and SAS/PC 

2. Uord Perlect (Español) 

3. Uord Perfect (Esparnl) 

4. Uord Perlect (ESJ-lOl) 

5 . B.asic Statistical Methods usirg SAS{BASICS 

6. Statisti cal Methods using SAS!PC 

7. wrus 

B. lnfercr.cial Statistical Aet:hods usirg 

SAS/STATlSTICS 

9. ou.a.sc 

10 . MSTAT - Lotus (for Cll'ro'T) 

11. l ot us (for E~ists) 

12. l nferenc í a l Stati s tical ~thods using 

SAS/ST~TlSTICS - Carimagua 

13 . LOTIJS/D~- Dlrir~ 

14. &'!S i c Stiltist ica l l"iethods usina SASfll.=\c:s 

St¡:¡ _ RC>Sél 

DATES 

February 11-15 

F ebrua ry 11 -22 

Feb. 25-Harch 8 

Harch 11 - 22 

April 22-27 

Hayo 7- 10 

Hay 20·24 

July 15 - 19 

Augus t 26-30 

Scpterrber 2-10 

Sept embe r 16 

Oc t obe r 4 

Open 

Open 

Open 

INSTRUCTORS 

E- Mesa 

G. Réairez 

C.A. Echeverry 

C-~- Echeverry 

C.A. Echeverry 

G. R-.irez 

tt.F. a-.\rez 
p- p- PeroallO 

G. ltillllllirez 

E. Mesa 

f. Rojas 

c. Saa 

E. Hesa 

P.P. Per<bilO 

f. Rojas 

c. Saa 

G. Le:a 

W • de L on.±.iio 

E. tlcs.a 

G. i!= ircl: 

F. Rojas 

c. S= 

1'\. f. l!.;.:oi re:t. 

G. Le>-> 

Program/Uni t 

-
Biometry/PTT 

B i ometry/PTT 

Hunan Resources 

Hunan Resources 

Hunan Resources 

Biometry/TPP 

Siometry/R ice 

Biometry 

Biometry/TPP 

B i ometry/TPP 

B i crnctry 

8 i crnctry 

8iometry/TPP 

Biometry 

8 i ometry 

Bi cmetry 

8 i 0.1Jet ry 

Econany 

8 i o.1tetry/TPP 

8 i OO'.e t ry /TPP 

Bic(llctry 

Bi cmetry 

ll i omctry/R ice 

B i c<1l€: t f"Y 

-~ .--· - - - --~-~-- -·-···· ""* - --- -



. : 
1 ; 

1 
- 1 

1 
1 
i 

• !' . ,J. 

2e) Cursos de capacitación en ORACLE 
(Oct. / 9:t - F~b 28/ 92) 

Curso 

Para Personal Técnico CIAT 

1. Diseño de 80 Relacionales 

2. Introducción al SOL *PLUS 

3. Introducción a PL *SOL 

4. Introducción ol SOL "FORMS 

5. Administración de 80 

Para Usuarios CIAT 
(SOL *PLUS y SOL*OMX) 

1. Uso de 80 de Rec. Genéticos 

2. Uso de SO de Fitomej. de Frijol 
y Fitomej. de Yuca 

3. Uso de la SO de Frijol 

Fecha 

15 - 22 Oct. / 91 

23 - 25 Oct. / 91 

28·31 Oct./ 91 

28- 31 Oct. / 91 

12 - 22 Nov./91 

9-12 Dlc./91 

15 - 17 enero/ 92 

26 - 28 Feb./92 

4. Uso de las 80 de Pastos Tropicales (proximamente) 

· No. de 
parti.cipantes 

5 

5 

5 

5 

6 

17 

20 

4 

Instructores 

:~~ l 
! 
1 

Oracle Colombia 
l 1 
• 1 

• • 1 

Oracle Colombia 
1 .. ¡ 

Oracle Colombia 

Oracle Colombia . ¡ 
Oracle Colombia 

uso 
i . 

uso 

uso 

uso 
! 
¡ 

..i . ! 
: .. ¡ 
. : l 
'· í ·: 1 
.: 1 
• 1 
!. 
i 

~ . : 
' 
1 



. •. .. .; 't ...... : . ....... · :... ... ' ~--· .. .. 

Table 3: Number of participants to courses offered at the 
Microcomputer Training Laboratory (1988-1991) 

1 Y E A R 
Participants 1988 1989 1990 1991 1 TOTAL 

Latinamerica 
and Caribean 121 1.20 339 255 1 835 

Asia - 22 - - 1 22 

A frica - 23 12 - 1 35 

Total 121 165 351 255 1 892 


